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Zadar, prosinac 2020.god.

PROGRAM RADA
ZA 2021.god.

1. OSNOVNI PODACI O DOMU

Dom za odgoj djece i mladezi Zadar (u daljnjem tekstu Dom) osnovan je
rjeSenjem SkupsStine opcéine Zadar, opcinskog socijalno-zdravstvenog vijeéa br.
070753/67 od 25. 09. 1967 g. Dopune i1 izmjene spomenutog rjeSenja izvrSene su
odlukom Skupstine opéine Zadar br. 01/S-10504/1969 g. i rjeSenjem br. 01/S-197/1-
1970 g.

Temeljem ¢lanka 78 st. 1. Zakona o ustanovama, Dom je postao javna ustanova.

Osnivacka prava nad Domom ima Republika Hrvatska.

Prava i duznosti osnivaa obavlja Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Djelatnost Doma je pruzanje socijalnih usluga za djecu i mlade punoljetne osobe oba
spola do navrSene 21. godine Zivota s problemima u ponaSanju i teSkocama mentalnog
zdravlja temeljem izrecene mjere obiteljsko — pravne zastite kojom se dijete povjerava na
cuvanje i odgoj ustanovi, te izrecenih odgojnih mjera (posebna obveza — upucivanje u
savjetovaliSte za mlade, upucivanje u centar za odgoj i pojacana briga i nadzor uz dnevni
boravak u odgojnoj ustanovi, upuc¢ivanje u odgojnu ustanovu)

Djelatnost Doma je pruzanje sljedecih usluga:

1.usluga smjestaja-timska procjena /dijagnostika

2.usluga boravka-timska procjena /dijagnostika

3.usluga smjestaja u malim skupinama

4.usluga privremenog smjestaja radi provodenja kracih rehabilitacijskih
(tretmanskih)programa

5.usluga privremenog smjestaja u kriznim situacijama (prihvat do 72 sata)

6.usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku

7. usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku

8. usluga cjelodnevnog boravka



9.usluga poludnevnog boravka
10..usluga poludnevnog boravka u $koli
11.usluga savjetovanja i pomaganja nakon izlaska iz skrbi
12.usluga savjetovanja i pomaganja primarnih obitelji ili specijaliziranih
udomiteljskih obitelji

Djelatnost Doma ¢e se ostvarivat pruzanjem jedne ili vise vrsta usluga.
Transformacija Doma

Polaze¢i od Konvencije o pravima djeteta i suvremenim spoznajama razvojne
psihologije, neupitno je da je za dijete najbolje odrastanje u obiteljskom okruzenju.

Kada se radi o izuzetno osjetljivom dijelu populacije djece i maloljetnika koja dolaze iz
disfunkcionalnih obitelji, te manifestiraju asocijalna i1 antisocijalna ponasanja, nuzno je
sustavno promisljati kriterije i nacine pruzanja pomo¢i, pratiti je, unaprjedivati, ali i
promisljati o alternativnim oblicima zbrinjavanja.

U skladu s naSom vizijom o transformaciji Doma na nacin da pro$irimo socijalne
usluge, tijekom 2021. godine i dalje ¢emo promicati, kroz kontakte vazne za ovo pitanje,
realizaciju projekta. Uredenje stana koji smo dobili od Ministarstva drzavne imovine, a
predviden je za organizirano stanovanje za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi
zavrSen je i poCetkom 2021.g. ¢e biti i adekvatno opremljen (namjesStaj i oprema su
osigurani iz sredstava Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike). Pocetkom 2021.g. planira se zavrsetak projektne dokumentacije za gradnju
ku¢e u Crnom (za organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podrsku) nakon koje se
planira ishoditi gradevinska i lokacijska dozvola te se planira provesti postupak javne
nabave za odabir izvodaca radova. S obzirom da je CZSS Zadar u postupku javne nabave
za izbor izvodaca radova na renoviranju naSe zgrade, planira se iseljenje Doma za odgoj
u sada$nji prostor $kole Vostarnica (preduvjet je iseljenje Skole Vostarnica u prostor
Centra Mocire). Osim toga, DZODM Zadar je aplicirao na projekt pod nazivom ,,Razvoj,
Sirenje 1 unapredenje kvalitete izvaninstitucijskih usluga kao podrSska procesu
deinstitucionalizacije”. Budu¢i smo usli u tre¢i krug, o¢ekujemo realizaciju navedenog
projekta kroz koji planiramo zaposliti deset novih stru¢nih djelatnika (7 odgajatelja i 3
¢lanoa mobilnog stru¢nog tima — psiholog, socijalni radnik, socijalni pedagog), a sve za
potrebe Sirenja novih usluga — organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podrsku te
mobilni stru¢ni tim za podrucje od posebne drzavne skrbi). Realizacija tog projekta
ofekuje se u prvom tromjeseCju 2021.g. krajem 2021.g. planira se zatraziti nova
suglasnost za izradu projektne dokumentacije sadasnjeg prostora CZSS Zadar u koji ¢e, u
konacnici, preseliti DZODM Zadar, po iseljenju njihovih djelatnika u prostor DZODM
Zadar.

Potrebno je orijentirati se na razvijanje usluge savjetovanja; nastaviti provoditi
odgojne mjere posebne obveze ukljucivanja u savjetovaliSte za mlade, prezentirati rad
savjetovaliSta roditeljima korisnika na roditeljskim sastancima, te odrzavanjem
edukativnih i suportivnih radionica, zatim educirati i podrzati profesionalne udomitelje,
te se orijentirati i na posttretmansku zastitu, rad sa roditeljima i pripremu za povratak
korisnika u obitelj.



Novim smjernicama Ministarstva , Centrima za socijalnu skrb je naloZeno da
poslove educiranja potencijalnih udomitelja, kao i specijaliziranih udomitelja umjesto
Obiteljskih centara provode Domovi za odgoj, tj. buduci Centri za pruzanje socijalnih
usluga u zajednici, $to ¢emo i mi vrlo brzo postati.

Grad Zadar je ustupio jednosoban stan za potrebe korisnika kojima je prestala
potreba za smjesStajem na Odjelu timske procjene, prihvata i tretmana, a koji se zbog
slozenih socioekonomskih prilika nisu u moguénosti vratiti u svoje obitelji. Cilj smjestaja
u stambenu zajednicu je pomoc¢i mladem punoljetniku u procesu osamostaljenja (u¢enje
zivotnih vjestina, zaposlenje i sl.), u okviru usluge organiziranog stanovanja uz
povremenu podrsku. Ovaj oblik rada realizirat ¢e se i tijekom 2021. godine.

2. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE USTANOVOM

Domom upravlja Upravno vijeée koje se sastoji od 5 ¢lanova. Cetiri &lana
Upravnog vijeca imenuje Ministarstvo ( tri ¢lana su predstavnici osnivaca , jedan ¢lan je
predstavnik korisnika — roditelj/ skrbnik), a jednog ¢lana bira Skup zaposlenika Doma.
Rad Upravnog vijeca reguliran je Statutom Doma i Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
Rad Ravnatelja, kojeg imenuje i razrjeSava Upravno vijece Doma, reguliran je Statutom
Doma.

3. ORGANIZACIJA RADA DOMA

Ovisno o tijeku transformacije, mijenjat ¢e se 1 organizacija rada Doma kao Sto ¢e
se mijenjati i svi pravni akti DoOma (statut, Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta) a i
naziv Doma koje ¢e postati Centar za pruzanje usluga u zajednici.

Preseljenjem na novu lokaciju (Skola Vostarnica) rad ¢e se odvijati u
organiziranom stanovanju na tri lokacije, a u Skoli Vostarnica se planira pruzanje usluge
poludnevnog boravka. U navedeni prostor ¢e se preseliti i kuhinja Doma, ravnatelj,
racunovodstvo 1 Stru¢ni timovi.

Odjel boravka i savjetovanja

Odjel boravka i savjetovanja obuhvacat ¢e poludnevni boravak u Domu (Skola
Vostarnica) i poludnevni boravak u tri osnovne $kole temeljem rjeSenja nadleznog centra
za socijalnu skrb (Zakon o socijalnoj skrbi). Poludnevni boravak pri Domu provoditi ¢e i
odgojnu mjeru pojacane brige i nadzora uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi, kao i
odgojnu  mjeru upuéivanja u centar za odgoj izrefenu rjeSenjem Zupanijskog ili



Op¢inskog suda. Ovaj odjel korisnicima pruza odgoj, usluge socijalnog rada, socijalno
pedagosku i psiholosku podrsku te brigu o zdravlju.
Sa korisnicima navedenih usluga ¢e osim odgajatelja raditi socijalni radnik, socijalni
pedagog i psiholog, koji ¢e pruzati savjetodavne usluge Kkorisnicima i njihovim
roditeljima.
Rad ovog Odjela odvijat ¢e se na pet lokacija. Jednim dijelom u prostoru Doma (8kola
S. Sime Budiniéa, O. S. Krune Krstiéa, sa po dvije odgojne skupine.
Pruzanje usluge savjetovanja provoditi ¢e se U prostoru Matice Hrvatske.
Radno vrijeme Odjela je od 8 do 18h.

Grupni rad u ovom tretmanu odvijat ¢e se u skladu sa rasporedom tjednih
aktivnosti.
Tijekom 2021.god. ¢e se i dalje postupno raditi na povecavanju kapaciteta Odjela
boravka i savjetovanja, s tim da ¢e se voditi ra¢una o prostoru i broju odgajatelja.

Usluga savjetovanja

Usluga savjetovanja ¢e se provoditi u okviru Odjela boravka i savjetovanja, provodit ¢e
je socijalni pedagog, socijalni radnik i psiholog Doma. | nadalje ¢e se u sklopu ove
usluge provoditi odgojna mjera posebne obveze da se mit. ili pnt. ukljuci u pojedinacni ili
skupni rad u savjetovali$tu za mlade temeljem Zakona o sudovima za mladez a prema
uputnicama ODO Zadar, te Rjeenjima Zupanijskog, Opéinskog i Prekriajnog suda.
Nadlezni Centri za socijalnu skrb ¢e navedenu uslugu priznavati i ostalim zainteresiranim
gradanima, djeci i roditeljima.

Tijekom 2021. god. planira se intenziviranja suradnje sa nadleznim centrom za socijalnu
skrb, s ciljem priznavanja prava na uslugu savjetovanja roditeljima korisnika drugih
usluga Doma, ali i drugim zainteresiranim korisnicima.

U 2021. Godini usluga savjetovanja ¢e se pruzatu u prostorijama Doma i Matice Hrvatske
(na adresi Don lve Prodana br.6)

Strucni tim

Stru¢ni tim Doma imenuje i saziva ravnatelj, a ¢ine ga ravnatelj/ ica, voditelji
Odjela, socijalni radnik, socijalni pedagog i psinolog Doma. U radu istog sudjelovat ¢e po
potrebi i drugi strucni radnici.

Strucni tim ¢e 1 u 2021. god. na svojim redovnim sastancima razmatrati aktualne
odgojne probleme korisnika svih usluga, planirati stru¢ni rad, korigirati odgojne pristupe,
te provoditi razlicite aktivnosti u suradnji sa maticnim odgajateljima. Redovito ¢e i
dogovarati suradnje sa nadleznim institucijama, a sve u cilju uvazavanja holistickog
planiranja koji ukljucuje sve najvaznije sudionike u zivotu korisnika.

Buduc¢i se kroz projekt planira osnivanje mobilnog Stru¢nog tima (psiholog,
socijalni pedagog, socijalni radnik) njihov djelokrug poslova ¢e biti savjetodavni rad na
podrucju od posebne drzavne skrbi (Benkovac, Gracac, Obrovac).



Za 2021. god. planira se rad sljedecih stru¢nih tijela: Stru¢no vijece, Komisija za
prijem i otpust korisnika i Tim za uvodenje standarda kvalitete.

Stru¢no vijece sacinjavaju svi stru¢ni radnici Doma, a rad istog ¢e, kao i do sada,
biti reguliran Pravilnikom o radu Stru¢nog vije¢a Doma. Komisiju za prijem i otpust
korisnika, ¢init ¢e ¢lanovi Stru¢nog tima.

4. STRUKTURA ZAPOSLENIKA

Broj i struéna sprema zaposlenika Doma odredena Zakonom o socijalnoj skrbi,
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga i Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma.

Po potrebi bit ¢e angazirani i vanjski suradnici (npr. psihijatar specijalist djecje i

......

Prolaskom projekta broj zaposlenika ¢e se povecati zbog Sirenja socijalnih usluga.

5. CILJEVI, OBLICI, SADRZAJI, METODE I TEHNIKE RADA SA
KORISNICIMA

Cilj rada s korisnicima je korekcija neprimjerenih oblika ponaSanja, odgoj i obrazovanje
djece i mladih punoljetnika, kao i korekcija interpersonalnih obiteljskih odnosa, jacanje
roditeljskih kompetencija i kapaciteta te Sto brza i kvalitetnija realizacija programskih
ciljeva za svakog korisnika.

U radu s korisnicima Doma, stru¢ni radnici vodit ¢e se temeljnim nac¢elom uvazavanja
potreba korisnika kroz izradu pisanih dokumenata — Planovi i programi rada te
tromjeseéne evaluacije. Takav oblik rada podrazumijevat ¢e aktivno sudjelovanje
korisnika, uklju¢enost svih sudionika, odrazavat ¢e osobne ciljeve i teznje korisnika, kao
1 njihova ogranicenja.

Rad sa korisnicima ¢e se odvijati kroz individualne i grupne oblike rada.

Sadrzaji rada sa korisnicima odnose se na njihovo skolovanje, obiteljske i druge socijlane
odnose, zivotne vrijednosti i stavove, navike (kulturalne, higijenske i radne), interese i
nacCin provodenja slobodnog vremena, poremecaj u ponasanju, zdravlje i mentalno
zdravlje.

Metode i tehnike rada su individualno prilagodene ovisno o potrebama korisnika i
navedene u Planu i programu rada svakog korisnika. Odnose se na odgojni rad, socijalnu
podrsku, socijalno pedagosku 1 psiholosku podrSku te ukljucuju sljedece: motiviranje,
uvjetovanje, pozitivno i negativno potkrepljenje, pohvala, poticanje, usmjeravanje,
poucavanje, informiranje, osvjes¢ivanje, uvid i samouvid, pracenje, itd.

Svaka tri mjeseca ¢e se provoditi evaluacija rada s korisnicima te ¢e se po potrebi
revidirati Plan i program rada korisnika.



6. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Moguénost za strucna usavrsavanja stru¢nih radnika Doma u potpunosti ovisi o
financijskom planu Doma odredenom od nadleznog Ministarstva . Od skromnih sredstava
unutar godisnjeg financijskog plana, osigurat ¢e se odlasci na razlicite konferencije i
kongrese. Po potrebi ¢emo se organizirati na nacin traZenja i prihvacanja ponuda stru¢nog
usavrSavanja na lokalnoj razini, primjerice odgovarajuci odsjeci na Sveucilistu u Zadru.

Stru¢na literatura nabavljat ¢e se i dalje u skladu sa financijskim planom Doma.

Isto tako na temelju preporuke Stru¢nog tima, pratiti ¢e se istrazivacki radovi
Edukacijsko — rehabilitacijskog fakulteta, Fakulteta za socijalni rad pri Pravnhom
fakultetu, katedre za psihologiju pri Filozofskom fakultetu i ostala znanstvena literatura
na temu rada s djecom i mladima s problemima u ponasanju.

S obzirom na epidemiolosku situaciju nastojat ¢e se sudjelovati na $to vise edukacija
putem platforme zoom.

7. SURADNJA S DRUGIM CIMBENICIMA

U 2021. godini naglasak ¢e biti stavljen na intenziviranje i podizanje kvalitete
suradnje sa drugim institucijama bitnim za kvalitetnu brigu, zastitu, odgoj ne samo na
razini Zadarske zupanije ve¢ i drugih Zupanija RH-e, obzirom da korisnici Doma dolaze
sa podrucja cijele Hrvatske.

Vazno je u narednoj godini unaprijediti suradnju sa nadleznim centrima za
socijalnu skrb na razinu koja bi znacila bitno poboljSanje kvalitete rada s korisnicima,
posebice s aspekta utjecaja na obiteljske odnose.

Isto tako, nastavit ¢e se raditi na kvalitetnoj i korektnoj suradnji sa nadleznim
op¢inskim drzavnim odvjetnistvom, MUP-om (Odjelom za maloljetnicku delikvenciju) i
nadleznim sudovima. Posebno je znacajna kvalitetnija suradnja s nadleznim sudovima jer
nepravovremena i/ili zakasnjela reakcija dovodi do opasnosti da maloljetnik nastavi sa
kriminalnim ponasanjem, da i dalje vrsi kaznena djela i, $to je najopasnije, da kod njega
sazrijeva uvjerenje kako druStvo nema autoriteta koji su mu dorasli.

Redovita i kvalitetna suradnja sa stru¢nim razvojnim sluzbama i uéiteljima O. S.
tijekom 2021. god. Poseban naglasak stavit ¢e se na suradnju i kontakte sa uciteljima
mati¢nih §kola, kao i sa svim srednjim skolama koje pohadaju nasi korisnici.

Dijelu nasih korisnika neophodna je kontinuirana psihijatrijska pomo¢ i podrska,
te po potrebi hospitalizacija u psihijatrijskim bolnicama. U tom smislu nastaviti ¢e se
kvalitetna suradnja sa lijeCnicima specijalistima. U cilju trajne i kvalitetne skrbi o
zdravlju korisnika redovita ¢e biti 1 suradnja sa lijecnicima opce prakse i lijecnicima
Opce bolnice Zadar, te Psihijatrijskom bolnicom Ugljan. Takoder ¢e se nastaviti suradnja
sa udrugom ,,Porat* kroz partnerstvo u projektu.



8. PLANIRANE AKTIVNOSTI U DOMU

Za 2021. god. se planiraju sljedece aktivnosti:

- organizirano ljetovanje / zimovanje djece,

- Kkontinuirano azuriranje web stranice Doma na Internetu,

- sudjelovanje u sportskim i kreativnim susretima domova za odgoj Hrvatske,

- nastavak rada na uvodenju standarda kvalitete u rad naSeg Doma,

- nastavak provodenja programa volontiranja u Domu

- organiziranje Dana otvorenih vrata Doma s ciljem S§to kvalitetnije suradnje sa
svim dionicima, ali i otvaranja Doma prema lokalnoj zajednici

- osmisljavanje sportskih turnira iz malog nogometa,kosarke, stolnog nogometa i
stolnog tenisa

- organiziranje tribine ili okruglog stola u Gradskoj knjiZnici Zadar

- provodenje aktivnosti vezanih za partnerstva u projektima

- kontinuirani rad na $to kvalitetnijem i osmisljenijem preseljenju Doma na razli¢ite
lokacije

Realizacija planiranih aktivnosti ovisit ¢e o epidemioloskoj situaciji u drzavi i
financijskom planu Doma.

Mirno more

Flota mira mirno more je socijalno-pedagoski projekt koji organizira austrijska
neprofitna organizacija Mirno more - organizacija za socijalno-pedagoske mirovne
projekte. Sjediste organizacije je Kritzendorf, pored Beca.

Od 1994. godine Flota mira jedri jednom godiSnje u Hrvatskoj i omogucuje
socijalno i ekonomski zapostavljenoj djeci i mladima sudjelovanje na dozivljajnom
tjednu sa socijalno-pedagoskom pozadinom. Projekat "Flota mira mirno more" se od
1994. zalaze za viSe tolerancije, bolju inkluziju svih grupa u druStvu kao i mirni suzivot i
predstavlja najveci svjetski jedriliCarski projekt za djecu i mlade.

Flota mira koja je u godini osnivanja 1994. zapocela sa 17 mladih sudionica 1
sudionika na tri broda iza sebe ima impresivan rast: danas ve¢ viSe od 1000 sudionika i
sudionica iz brojnih zemalja na preko stotinu brodova jedri za mir i toleranciju. Godine
2010. ovaj jedinstveni projekt dozivljajne pedagogije osobno je odlikovao glavni tajnik
Ujedinjenih naroda Ban Ki-moon.

U Floti mira mladi sudionici i sudionice, izmedu ostalog, uc¢e kroz igru kako
odbaciti predrasude i vjezbaju toleranciju. Ovaj projekt ne samo da ostavlja nezaboravan
dojam kod mladih sudionika, nego i putem mnogobrojnih medijskih izvjestaja djeluje na
javnost kao simbol za toleranciju i razumijevanje. Uklju¢enoj djeci i mladima koji dolaze
iz teskih prilika treba unutar projektnog tjedna pruziti moguénost da kroz iskustva
usmjerena na dozivljaj trajno ovladaju i socijalnim kompetencijama, odbacivanju svih



predrasuda preko palube, radu na mirnom rjesavanju sukoba i sklapanju prijateljstava
koja ne poznaju granice.

Dom za odgoj djece i mladezi Zadar je do sada sudjelovao devet puta u Floti
mirno more. Planira se sudjelovanje i 2021. godine, ukoliko Flota bude odrzana s
obzirom na epidemiolosku situaciju.

9. PROGRAMSKE SMJERNICE ZA 2021. GODINU

Zakljuéno, osim redovnih aktivnosti, 2021. godinu obiljezit ¢e sljedece:

1. Aktivnosti u lokalnoj zajednici

U 2021.god. nastaviti ¢e se s aktivnostima u lokalnoj zajednici koje ¢e biti
prepoznatljive. Cilj ovih aktivnosti ¢e biti jacanje ugleda i statusa Doma sudjelovanjem u
drustvenim zbivanjima Grada i koriStenjem resursa lokalne zajednice. U tom smislu, u
2020.god., planiramo odrzavanje Dana otvorenih vrata Doma za koje vjerujemo da ¢e
postati tradicionalni, kao i likovne kolonije i Dana obitelji.

Nastavit ¢e se sa aktivnostima koje Su se pokazale uspjesne u prethodnim
godinama: proizvodnja uradaka , te postavljanje izlozbi dje¢jih radova: na Trgu, u
Gradskoj knjiZnici i u Skolama u kojima imamo poludnevne boravke.

2. Suradnja sa ostalim cimbenicima

U 2021. godini naglasak ¢e biti stavljen na intenziviranje i podizanje kvalitete
suradnje sa drugim institucijama bitnim za kvalitetnu brigu, zastitu, odgoj, ne samo na
razini Zadarske Zupanije ve¢ i drugih zupanija RH-e, obzirom da korisnici Doma dolaze
sa podrucja cijele Hrvatske. | nadalje ¢e od posebnog znacaja biti suradnja s nadleznim
centrima za socijalnu skrb, posebice s aspekta utjecaja na obiteljske odnose. Kontinuirano
¢e se poboljsavati suradnja i sa nadleznim op¢inskim drzavnim odvjetnistvom, MUP-om,
nadleZznim sudovima, lije¢nicima i medicinskim ustanovama, te osnovnim i srednjim
Skolama koje pohadaju nasi korisnici.

3. Uvodenje novih usluga

U 2021.godini planira se uvodenje nove usluge: terapija korisnika
,Neurofeedbackom®. Obzirom da iskustva korisnika navedene terapije govore o



pozitivnom djelovanju na djecu i mlade s problemima u ponasanju, a u Zadru i okolici se
ne pruza usluga Neurofeedback terapije, planiramo uslugu nuditi nasim dosada$njim
korisnicima, ali i privuéi nove korisnike. Smatramo da ¢e odaziv biti velik obzirom da
djeca i mladi sa Zadarskog podruéja aktualno moraju putovati u Sibenik kako bi koristili
tu uslugu.

Neurofeedback je terapijska metoda bazirana na pracenju elektricne aktivnosti mozga
(EEG-a) i davanju povratne informacije. Neki poremecaji, kao npr. ADHD, povezani su
sa specificnim obrascima mozdane aktivnosti. Pomo¢u ove metode moguce je trajno
promijeniti ,,loSe” obrasce i jednostavno nauciti mozak da funkcionira bolje, te time
smanjiti ili u potpunosti ukloniti simptome poremecaja kao §to su:

. poremecaja paznje/hiperaktivnog poremecaja (ADHD)

. poremecaja raspolozenja (depresije)

. poremecaja spavanja (nesanice, teSkog usnivanja, ¢estog budenja)
. tjeskobe i razlicitih strahova

. stresa i otklanjanja posljedica stresa

. lose koncentracije

. poteskoca u ucenju

. glavobolja i migrena

Odabir nacina 1 sadrZaja treninga je uvijek u skladu s individualnim potrebama 1
ciljevima korisnika, a moze se i mijenjati iz susreta u susret, vezano uz napredak i
postignute rezultate. Neurofeedback trening prosjecno traje 30 minuta. Prve promjene
vidljive su nakon 10-20 treninga. Promjene koje se dogadaju su individulane i ne javljaju
se kod svih osoba u isto vrijeme, istim redoslijedom i na isti na¢in. Takoder, promjene su
u poceku slabije, ali nakon par treninga one su uocljivije i jasnije.

Aplicirali smo na novi projekt za natjecaj Grada Zadra u sklopu ITU projekata i prosli u
drugi krug te o¢ekujemo da ¢emo biti pozvani na potpisivanje ugovora.

Za Strucni tim: Predsjednica Stru¢nog vijeca:
Jelica Dadi¢, dipl.soc.radnica Marina Milivojevié¢ Pinto, prof. psihologije
Katarina Pavici¢, dipl.def.-soc.ped.

Marina Milivojevi¢ Pinto, prof. psihologije

Ravnateljica:

Ljiljana Sari¢, dipl.soc.pedagog
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