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Dom za odgoj djece i mladeZi Zadar (u daljnjem tekstu: Dom) ustanova je socijalne skrbi kojoj
je osnovna djelatnost skrb za djecu i mlade sa problemima u ponaganju na smje3taju i boravku
odnosno za djecu i mlade bez roditelja i bez odgovarajuce roditeljske skrbi, kao i djecu i mlade
punoljetne osobe kojima se pruZa socijalna usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu
podréku. Uz to, provodi se i usluga poludnevnog boravka, usluga savjetovanjai pomaganja kao
i organizirano stanovanje uz povremenu podriku.

U 2021. godini Dom je krenuo u proces deinstitucionalizacije i transformacije u kojoj djeca vise
nisu na smjestaju u Domu ve¢ u organiziranom stanovanju uz sveobuhvatnu podrku. Upravo
zbog preseljenja korisnika na nove lokacije dotlo je do veéih odstupanja u stanju imovine na
dan 31.12.2021. godine. Dom je na trajno koristenje dobio stan od strane Ministarstva driavne
imovine te je u 2020. i 2021. godini isti u potpunosti adaptiran, a za isti je nabavljen novi
namjestaj. Buduéi da Dom mora imati tri odgojne skupine unajmili smo kuéu na kat gdje su
smjeitene dvije odgojne skupine. Kuca je opremljena namjestajem od strane vlasnika, a Domu
je dana na koristenje za vrijeme prufanja usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu
podriku. Najam kuce bio je neophodan bududiizgradnja kuce za koju smo dobili teren u Crnom
jos se nije pocela. Tijekom 2020. i 2021. godine nabavljena vecina projektne dokumentacije,
trotkovnika, gradevinska dozvola te su napravljena geodetska mjerenja.

Vedina namjeitaja koja je bila u Domu je rashodovana buduéi da smo unaprijed znali da idemo
u proces transformacije te zbog toga na starim lokacijama namjeitaj za korisnike nismo
obnavljali duze vrijeme. Sjediste Doma takoder je preseljena na nove lokacije, odnosno u
prostor bivie Osnovne kole Vostarnica. Prostor nam je dan pod najam od strane Grada Zadra
na privremeno koristenje dok se ne obnovi prostor Centra za socijalnu skrb Zadar s kojim smo
Ugovorom o medusobnim pravima i obvezama zamijenili objekte. Prostor Osnovne Skole
Voitarnica morali smo prilagoditi svojim potrebama, a najvide ulaganja odnosi se na
rekonstrukeiju kuhinje prilagodene potrebama Doma (zidarski radovi, plinske instalacije,
ugradnja nape, elektricni radovi...). Uz to, vedi trosak je bio preseljenje telefonske centrale kao
i ratunala zaposlenika te instalacije istih buduci da nisu postojale u novom prostoru. Ugovor o
najmu prostora bivie Osnovne Skole Vostarnica u ulici lvana Mestrovi¢a 3 dobili smo krajem
prosinca 2021. godine te smo pokrenuli proces izmjene Statuta Doma kako bi adresu mogli
promijeniti u sudskom registru. Promjena se ofekuje u prvoj polovici 2022. godine.

Slijedom ovih uvodnih biljeski daje se kratko obrazloZenje veéih odstupanja indeksa po
slijedecim AOP-ima:



AOP 005

Ulaganje na tudoj imovini radi prava koristenja. Radi se o ulaganju u stan u Ulici Ante
Starteviéa koji nam je dan na trajno koristenje, a koji je adaptiran i prilagoden potrebama
korisnika organiziranog stanovanja. Uz to kao 3toje u uvodnom dijelu re¢eno radi se o ulaganju
u prostor bivée 0.5. Vostarnice (rekonstrukcija kuhinje, plinske stanice, ventilacijskog sustava,
zidarski radovi, radovi na elektriénim instalacijama, radovi na telefonskoj centrali, raunalima
i instalaciji istih).

AOP15i16

Od strane resornog Ministarstva dobili smo ratunala te laserske pisate. Veci dio
neupotrebljive raunalne opreme, uredske opreme, radija i televizije za zaposlenike i za
korisnike Doma u trenutku preseljenja smo rashodovali kao i komunikacijsku opremu.

AOP 017

Do povecanja je doslo jer smo Ugovorom o donaciji dobili od 0.5. Voitarnica termo pedi i
klime. Buduéi da su iste ve¢ postavljene u prostorima, njima nisu bile potrebne. 3 klime iz
Doma smo preselili, a ostale stare i neupotrebljive rashodovali.

AOP 019
Smanjenje zbog rashodovanja lifta zgradi Doma koji nije vie u funkciji te ionako vise nije
potreban u novim prostorima.

AOP 020
Smanjenje zbog rashoda biljarskog stola zbog o3tecenja.

AOP 023
Rashodovali smo najvedim djelom imovinu koja nema sadasnju vrijednost, a novu imovinu
nabavili smo krajem 2021. godine te je zbog toga ona minimalno ispravljena.

AOP 049 i 050
Rashod sitnog inventara koji je bio star, oStecen i vise nije bilo potrebe za njim na novim
lokacijama.

AOP 052
Povedanje imovine u pripremi odnosi se na izradu projektne dokumentacije, troskovnike,
geodetske usluge za gradnju kuce u Crnom koja jos nije zapocela.

AOP 053

Smanjenje imovine u pripremi odnosi se na to $to smo u 2021. godini stavili u uporabu radove,
namjeitaje i elaborate za stan koji je renoviran i opremljen za potrebe organiziranog
stanovanja korisnika doma bez odgovaraju roditeljske skrbi.



AOP 059

Do smanjenja je doslo zbog vece potroinje krajem godine higijenskog materijala i materijala
za &iscenje i pranje buduci da je usluga organiziranog stanovanja zapocela u prosincu 2021.
godine.

AOP 067
Povecanje se odnosi na financijska sredstva koja smo dobili od strane HZZZ za financiranje dva
pripravnika dok smo u prijagnjim godina imali samo jednog pripravnika u godini.

AOP 081
Povecanje indeksa za ostala potrazivanja odnosi se na to da sredstva koja potrazujemo od
HZZO (ozljeda na radu, njega djeteta do 3 godine starosti) nisu refundirana.

AOP 155

Do povecanja prihoda od participacije roditelja za sudjelovanije u sufinanciranju poludnevnog
boravka dolo je zbog novih korisnika koji prema rjesenju nadleinog Centra za socijalnu skrb
moraju participirati u istoj. Isto tako u odnosu na proslu godinu dotlo je do manjih obustava
rada poludnevnog boravka uslijed pandemije korona virusa u odnosu na 2020. godinu.

AOP 161
Osoba koja otplacuje stan u vlasnitvu Doma u 2021. godini uplatila je ukupno 20 rata te je
zbog toga doslo do smanjenja potrazivanja.

AOP 164
Smanjenje zbog otpisa potraZivanja jer je zaposlenica odustala od kupovine umjetnickog djela
od Doma.

AOP 165

Do povecanja rashoda buduéih razdoblja doglo je zbog toga 5to je u 2021. godini Dom zapoteo
provoditi ESF projekt u kojem je zaposleno 11 novih djelatnika. Place za 12. mjesec 2021.
godini prema uputi resornog Ministarstva takoder su knjizene uz redovne pla¢e na rashode
buducih razdoblja.

AOP 172
Do povecanja obveza za zaposlene doslo je zbog toga o je u 2021. godini Dom zapoceo
provoditi ESF projekt u kojem je zaposleno 11 novih djelatnika.

AOP 177
Smanjenje obveza za financijske rashode odnosi se na smanjenje ratuna za platni promet.

AOP 182

Povecanje indeksa za ostale obveze najvedim djelom odnosi se na to da sredstva koja
potrazujemo od HZZO (ozljeda na radu, njega djeteta do 3 godine starosti) nisu refundirana.
Uz to odnosi se na obvezu povrata jamcevine koju smo dobili od Auto hrvatske d.o.0. kao
jamstvo za ozbiljnost ponude dane za nabavu dva kombi vozila.




AOP 183

Smanjenje obveza za nabavu nefinancijske imovine odnosi se na to da smo na kraju 2020.
godine imali obvezu za nabavu namjestaja za stan dok u ovoj godini imamo obvezu za izradu
projektne dokumentacije te je ta obveza manja od proslogodidnje.

AOP 234

Kako je gore ve¢ objadnjeno doilo je do povetanja nabave nefinancijske imovine koju je
financiralo resorno Ministarstvo (radovi na stanu, namjestaj u stanu, rekonstrukcija prostora
0.8 Voitarnica, projektni dokumenti, troskovnici, elaborati te geodetski radovi za izgradnju
kuce u Crnom).

AOP 241

Poveéanje vika prihoda poslovanja odnosi se na sredstva dobivena od strane HZZZ za
financiranje pripravnika. Sredstva smo dobili u prosincu 2021. godine, a biti ¢e utro3ena kroz
2022. godinu.

AOP 249i 250
Objaénjenja dana pod AOP 1551 161.

AOP 254

Doélo je do znatnog povecanja imovine dobivene na korittenje. U 2021. godini stavili smo u
upotrebu stan u ulici A.Staréevica dobiven na trajno koriétenje od strane Ministarstva driavne
imovine (na temelju podataka Ministarstva driavne imovine o vodenju istog bilanéno, u
poslovnih knjigama Doma vodi se izvanbilancno). Takoder dobili smo na privremeno koristenje
sutomobil od Centra za rehabilitaciju Zagreb. Gore ve¢ navedeno na privremeno koristenje
namijeétaj u kudi za vrijeme pruZanja usluge organiziranog stanovanja dok se ne izgradi kuéa u
Crnom.

Obvezni analitiéki podaci su veé detaljno obrazloZeni u biljeSkama.

Kako je ¢lankom 14. Pravilnika o izmjenama u financijskom izvjestavanju u proracunskom
raéunovodstvu propisano da se obvezno obrazloze podaci o popisu ugovornih odnosa ovim
biljekama navodimo da Dom za odgoj djece i mladeZi nema ugovornih odnosa (dana kreditna
pisma, hipoteke i sl.), ali imamo sudskih sporova u tijeku. Naime, 23 zaposlenika Doma predala
su tuzbu Opéinskom sudu u Zadru u prosincu 2020. godine za isplatu razlike bruto place
(povecanje osnovice u iznosu od 6%) za razdoblje plaéa za 12. mjesec 2015. isplacena u 01.
mjesecu 2016. do plaéa za 01. mjesec 2017. godine isplacena u 02. mjesecu 2017. godine. U
2022. godine oéekuje se presuda po tuibama radnika. Bruto iznos tuzbi iznosi 159934,03 kn
bez pripadajuéih zateznih kamata koje ovise o datumu isplate i trodkova sudskog postupka.

U Zadru, 31.01.2022. —}60dgovorna osoba (potpis):
Liana Brki¢, mag.soc.rad.
Osoba za kontaktiranje: Marijana 5t
ontaktiranj ij ura i /‘

Telefon za kontakt: 023234838 i A
Odgovorna osoba: Liana Brkic M.P. % (CE/L/L@_/



BILESKE UZ IZVIESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA, PRIMICIMA 1 IZDACIMA
za razdoblje od 01. sije€nja 2021. do 31. prosinca 2021. godine
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U Izvjeétaju o prihodima i rashodima, primicima i izdacima imamo neka veca odstupanja, za
koja dajemo slijedece obrazloZenje:

AOP 052

U kolovozu 2021. godine Dom za odgoj djece i mladeii Zadar zapoceo je s provodenjem
prvog projekta od strane Europskog socijalnog fonda pod nazivom ,Za bolje sutra za sretnija
jutra”, a prema uputi prihodi u iznosu od 85% koje financira gore navedeni fond knjizena su
na conto 6323100.

AOP 058
Povecanije je uslijedilo zbog zaposljavanja dva nova pripravnika u toku 2021. godine. HZZZ
doznatio je na Ziroratun Doma ukupna sredstva za placu pripravnika.

AOP 064
Smanjenje je uslijedilo zbog toga Sto u 2021. godini nismo dobili sredstva zastite za korona
virus od strane lokalne zajednice odnosno Zadarske Zupanije ve¢ od MUP-a.

AOP 073
U 2021. godini platili smo prijevoz korisnika koji je naknadno resorni Centar za socijalnu skrb
refundirao Domu.

AOP 074
Prihod dobiven od resornog Ministarstva za investicijske radove dobiveni na izvoru
financiranja 43.

AOP 124
U odnosu na 2020. godinu u 2021. godini smo dobili dosta manje tekucih donacija.

AOP 125

U 2020. godini dobili smo od Rotary klupa veliku donaciju sportske opreme te stroj za pranje
i stroj za sugenje robe, dok smo u 2021. godini dobili samo jedan biljarski stol od fizicke
osobe.

AOP 131



Investicijski radovi u 2021. godini financirani su od strane nadleZnog Ministarstva iz izvora 43
éto je u ovoj godini vidljivo na kontu 635.

AOP 149, 152, 153, 156 i 161

Povecanje pla¢a za redovan rad, povecanje posebnih uvjeta rada, povec¢anje ostalih rashoda
za zaposlene te povecanje doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje odnose se na
povecanje broja zaposlenih u 2021. godini. Naime, u kolovozu 2021. godine Dom za odgoj
djece i mladeZi Zadar zapoceo je provoditi projekt sufinanciran od strane ESF pod nazivom ,Za
bolje sutra, za sretnija jutra”. Projektom je obuhvaéeno zapoéljavanje ukupno 11 novih
djelatnika. U studenom 2021. godine od strane nadleznog Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike dobili smo suglasnost za zaposljavanje 3 odgajatelja na
neodredeno vrijeme. Povecanje broja zaposlenih rezultiralo je povecanjem pla¢e, dodataka
na placu, zdravstvenog osiguranja kao i ostalih naknada za zaposlene (naknada za prijevoz,
boZiénica...) prema Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne sluzbe i Kolektivnom ugovoru za
djelatnost socijalne skrbi.

AOP 162
Povecanje struénog usavriavanja zaposlenika odnosi se upravo na gore navedene nove
zaposlenike koji su sudjelovali na edukacijama Udruge Breza.

AOP 165 i 166

Od rujna 2021. godine Dom za 0dgoj djece i mladei Zadar krenuo je u transformaciju, odnosno
preseljenje na nove lokacije. Zbog kompleksnosti samog preseljenja, a ponajvise preseljenje
glavne kuhinje koja se morala adaptirati i prilagoditi postojecoj opremi Dom je radio s manjim
brojem korisnika te je doslo do smanjenja potro3nje materijala na gore navedenim AOP-ima.

AOP 168
Zbog preseljenja ustanove na nove lokacije potrebe za materijalima i dijelovima za tekuce i
investicijsko odrzavanje bile su povecane u odnosu na prethodnu godinu.

AOP 171
Zbog manjeg broja korisnika imali smo manje potrebe za zastitnim sredstvima protiv Covid-19 virusom
te je do3lo do znatnog smanjena potroénije istoga.

AOP 174

Zhog preseljenja ustanove na nove lokacije usluge tekuceg i investicijskog odrzavanje bile su
poveéane u odnosu na prethodnu godinu. Povecanje se odnosi na preseljenje telefona,
telefonske centrale, raéunala odnosno prilagodavanje istih na novim lokacijama. Takoder,
odnosi se i na odrfavanje klima u novim prostorima te popravcima hladnjaka u kuhinji Doma
koji su dotrajali.

AOP 175
Zbog povecanog broja zaposljavanja dotlo je do veceg tro3ka objava natjecaja u Narodnim
novinama.




AOP 177

Transformacijom Doma korisnici su presli iz ustanove u organizirano stanovanje u stambenim
jedinicama, a tako i u kuéi koja je u najmu dok se ne izgradi kuca na dobivenom terenu u
predjelu Crno. Najam do ove godine nikada nismo imali.

AOP 178

U 2021. godini djelatnici stariji od 50 godina obavili su sistematske preglede na koje imaju
pravo svake dvije godine, a prema vaiecem Kolektivnom ugovoru. Zbog epidemije Covid-19
preglede nisu uspjeli obaviti u 2020. godine. U listopadu 2021. godine prema uputi djelatnici
koji nisu cijepljeni i nisu preboljeli korona virus morali su se testirati 2 puta tjedno 5to je
financirano od strane poslodavca.

AOP 179
Zbog preseljenja na nove lokacije nisu odrZani svi atesti, a promjenom ugovorene firme za
provodenje atesta doslo je do znatnog smanjenja cijena atesta.

AOP 180
Povecanje rafunalnih usluga uslijedilo je zbog preseljenja racunala i racunalne opreme na nove
lokacije.

AOP 181

Povecanje se odnosi na povecane graficke i tiskarske usluge, kao i na izradu fotografija
korisnika za izradu osobnih iskaznica buduci da smo imali korisnike koji su po zakonu morali
napraviti osobne iskaznice. Takoder, povecanje se odnosi na uslugu ¢iséenja i pranja.

AOP 185
Smanjenje premije osiguranja osobnih automobila uslijedila je zbog Ugovaranja osiguranja od strane
SrediZnjeg ureda za sredidnju javnu nabavu gdje su cijene znatno nize.

ADP 188

postupke.

AOP 190

Poveéanje se odnosi na produZavanje kao i na izdavanje novih certifikata potrebnih za redovno
obavljanje djelatnosti (COP, Reg.zap., e porezna, e mirovinsko...) te na troskove odvjetnika u sudskim
postupcima. Zbog preseljenja na nove lokacije poveéana je potreba za izradu kljuceva.

AOP 243
U 2021. godini manje smo potro3ili sredstava koje smo uprihodovali od participacija roditelja po izvoru
financiranja 43.

AOP 255 | 256

Kako je gore veé navedeno u procesu transformacije, odnosno preseljenja na nove lokacije rad
ustanove se odvijao s manjim brojem korisnika te je zbog toga isplaceno manje dZeparaca korisnicima,
a zbog epidemije korona virusa korisnici, koji su bili na smjestaju, nisu imali pristup sadriajima koji su
u djelu ove godine bili zatvoreni kao 5to su npr. kina, kazalita itd.



AOP 287

Povecanje viska prihoda odnosi se najveéim djelom na financijska sredstva dobivena od strane HZZI za
placu pripravnika. Sredstva smo dobili po zapo$ljavanju djelatnika na samom kraju 2021. godine. Uz to
ostao nam je iznos od 800,00 kn za potrebe dnevnica djelatnika zaposlenih preko ESF projekta (iz.
Finan. 5611 12)

AOP 289290

U 2021. godini potetkom nove £kolske godine dobili smo nove korisnike u poludnevnim boravcima giji
roditelji po rjedenju nadleznog Centra za socijalnu skrb moraju participirati u samoj usluzi poludnevnog
boravka. U odnosu na prethodnu godinu nije bilo obustava rada poludnevnog boravka zhog korona
virusa.

AOP 307
Povedanje se odnosi na to da je osoba koja otkupljuje stan u vlasniétvu Doma za odgoj djece i mladeii
Zadar uplatio 20 rata u toku 2021. godine &ime je doslo do iskazanog povecanja.

AOP 327
U 2021. godini nismo prodali niti jednu umjetnicku sliku koje su likovni umjetnici donirali Domu.

AOP 354

Transformacijom Doma za odgoj djece i mlade%i Zadar odnosno prelaskom u nove prostore bivie 0.5.
Voitarnice morali smo prilagoditi prostor potrebama Doma. Ulaganje preko 200000,00 kn odnosi se
na rekonstrukeiju plinske stanice, ventilacijskog sustava, klimatizacije, zidarskih, elektricarskih i drugih
radova.

AOP 364
Buduéi da smo dobili 4 ratunalai2 pisaca od strane resornog Ministarstva nismo imali potrebe za
kupovanjem racunalne opreme u 2021. godini.

AOP 365
U 2020. godini nabavili smo novu telefonsku centralu koja je preseljena na nove lokacije pa u 2021.
godini nismo imali potrebe za nabavom komunikacijske opreme.

AOP 369
Kao &to je gore veé navedeno u 2020. godini dobili smo donaciju nove sportske opreme te u ovoj godini
nisma imali potrebe za nabavijanjem iste.

AQOP 370
U 2021. godini opremili smo novim namjestajem stan koji smo dobili na trajno koristenje od strane
Ministarstva driavne imovine, a za potrebe usluge organiziranog stanovanja karisnika Doma.

AQP 397

U 2021. godini financirana je projektna dokumentacija, troskovnici te geodetske usluge, a sve 2a
potrebe gradnje kuce u Crnom. U odnosu na prethodnu godinu kada su najveca ulaganja bila u stan za
organizirano stanovanje korisnika.



AOP 405
Kako je gore ve¢ navedeno osoba koja otplacuje stan u vlasnitvu Doma za odgoj djece i mladeZi Zadar
u 2021. godini uplatila je 20 rata za stan Cime je smanjen obratun prihoda od prodaje nefinancijske
imovine,

ACP 640
Povetanje rashoda buduéih razdoblja uslijedilo je zbog toga to smo ovu godinu kroz projektu ESF
zaposlili novih 11 djelatnika te je placa za 12. mjesec takoder u rashodima bududih razdoblja.

AOP 644

Povedanje stanja novéanih sredstava na kraju izvjestajnog razdoblja odnosi se na to da smo u 2021.
godini zaposlili dva nova pripravnika za 5to nam je HZZZ doznactio ukupna sredstva za place pripravnika
za svih 12 mjeseci. U proéloj godini imali smo samo jednog pripravnika.

AOP 646 | 648
U 2021. godini zaposleno je 11 novih djelatnika preko ESF projekta te dva pripravnika zbog Cega je
doslo do povecanja indeksa.

U Zadru, 31.01.2022. 340dgovorna osoba (potpis):
Liana Brki¢, mag.soc.rad.

Osoba za kontaktiranje: Marijana Stura T

Telefon za kontakt: 023234838 ‘\ﬁh \

Odgovorna osoba: Liana Brkic¢ i { u’d%
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BILESKE UZ I1ZVIESTAJ O PROMIENAMA U VRIJEDNOSTI | OBUJMU IMOVINE | OBVEZA
Za razdoblje 1. sijeénja 2021. do 31. prosinca 2021. godine

Obveznik: RKP:07317 MB.03153037 Dom za odgo] djece | mladeti Zadar
23.000 Zadar, Ulica bana Josipa Jelaéica 8
OIB:67719867859
Razina:1l Razdjel:0B6
Djelatnost: 8790-Ostale djelatnosti socijalne skrbi sa smjestajem
Sifra: 13
Zifra optine:520

AOP 005

lznos smanjenja osnovnih sredstava nastao je zbog rashodovanja imovine - osnovnih sredstava za
koje vide nije u uporabi bez obzira $to ima preostalu sadasnju vrijednost. U tijeku 2021. godine imali
smo veéi broj problemati¢nih korisnika koji su zbog problema u ponasanju unistili veéi dio imovine.
Osim ovog razloga drugi je razlog i preseljenje u nove prostore u kojima takva (vrlo ostecena) imovina
ne bi odgovarala novim prostornim uvjetima.

AOP 21

Iznos povecanja obujma imovine odnosi se na to da smo u 2021, godini dobili slijedecu imovinu:
- 5ratunala od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
- 2 pisata od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

- Imovinu u vrijednosti 150075 kn od 0.5.Vostarnica

Automobil u vrijednosti 10000,00 kn od Centra za rehabilitaciju Zagreb

AOP 25

Povedanje proizvedene kratkotrajne imovine odnosi se na dobivanje zaétitnih sredstava (maske,
zaititne rukavice, zastitna odjela, dezinficijensi...) u borbi protiv korona virusa od strane MUP-a,
Ravnateljstvo civilne zastite Split.

U Zadru, 31.01.2022. 1%:{ Odgovorna osoba (potpis):

Liana Brki¢, mag.soc.rad.
Osoba za kontaktiranje: Marijana Stura /

1_ F I
Telefon za kontakt: 023234838 }é}" ( /\ﬂ,
Odgovorna osoba: Liana Brkic ) 2

/




BILIESKE UZ IZVJESTAJ O OBVEZAMA
Za razdoblje 1. sijeénja 31 prosinca 2021. godine

Obveznik: RKP: 07317 MB: 03152037 Dom za odgo] djece i mladefi Zadar
23000 Zadar, Ulica bana Josipa Jeladica 8
OIB:67719867859
Razina:11 Razdjel: 086
Djelatnost: 8790-Ostale djelatnosti socijalne skrbi sa smjestajem
Sifra: 13
Sifra opéine:520

Na dan 31.12.2021 stanje obveza je Kn 724033

1. lznos od Kn 505648 se odnosi na slijedece obveze, koje bi predstavljale 13. troak u 2020,
odnosno kontinuirane rashode:
Kn 490347 - Obveze za zaposlene- pladaza 12/21
Kn 9016 - Obveze za prijevoz na posao i s posla za 12/21
Kn  2576- Obveze za elektri¢nu energiju (Rn za 12/21)
Kn  2101- Obveze za usluge telefona, mobitela j interneta (Rnza 12/21)
Kn  465- Obveze za poitarinu- objedinjena nabava {Rnza 12/21)
Kn  1081- Obveze za komunalne usluge (&stoéa i priuva) (Rn za 12/21)
Kn 62 - Obveze za usluge platnog prometa (FINA) (Rn za 12/21)

Kn 505648

2. Iznos od Kn 94734 odnosi se na obvezu uplate u Driavni prorafun
/8240-Obveza za povrat refundacije bolovanja preko HZZO u proratun (HZZO jo nije vratio sredstva)
16494 — Obaveza povrata u neutrofenih sredstava u proracun

0,35 - Obaveza za povrat kamate a vista u proracun (vet je ukalkulirana u dvije gornju stavku, jer se
mozZe zaokruiiti samo na nulu)
=Kn 94734

3. Obveze za povrat primljene jaméevine dobavljacu
14000 — Obveza za povrat primljene jaméevine

= Kn 14000

4. lznos od Kn 40901 odnosi se na obveze prema dobavljagima, ¢ije se fakture odnose
na 2021. godinu, ali ée se radi zatvaranja Drzavne riznice podmiriti u 2022. godini:

Kn 15000 - Obveza za seminare

Kn 12020- Obveze prema dobavljagima za namirnice

Kn 1250 — Obveze za materijal za redovno poslovanje

Kn 371 - Obveze prema dobavljagima za materijal za tekuée odrzavanje zgrade i opreme
Kn 649 — Obveze za elektriénu energiju

Kn 1502- Obveze prema dobavljagima za gorivo na benzinskim postajama

Kn 115 — Obveza za sitan inventar

Kn 153 - Obveze za usluge mobitela

Kn 263 — Obveze za uslugu interneta

Kn 233 — Obveze za elektronske medije



Kn 246 — Obaveza za vodu — stambena zajednica

Kn 5688 — Obaveza za promidZbeni materijal

Kn 1875 — Obveza za objavu natjeéaja

Kn 244 — Obveza za ostale usluge

Kn 75 - Usluge poste- redovne

Kn 850 — Obveza za naknadu za nezapoéljavanje invalida
Kn 367 — Obveza za ratunalnu opremu

= Kn 40901

5. Obaveze za platanje nefinancijske imovine koja nastale u 2021. godini, a biti ée
podmirene u 2022. godini:

Kn 68750 kn-Obaveza za izradu projektne dokumentacije s troskovnikom za gradnju kuée
=kn 68750

Sveukupno obveze: KN 724033

Do promjene u pocetnom stanju je dolo jer smo radune iz 2020. godine a vezane uz

T

dobiveni nakon termina za predaju zahtjeva u Ministarstvo isto ih nije odobrilo u 2020. godini
vec je obaveza stornirana te kasnije u 2021. godini knjifena i u istoj godini podmirena.

U Zadru, 31.01.2022. C["?On‘.igt:.u.r:;:rna osoba (potpis):
Liana Brki¢, mag.soc.rad
Osoba za kontaktiranje: Marijana Stura : &~ (1

Telefon za kontakt: 023234838 | ¢ ( W

Odgovorna osoba: Liana Brkié 7
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