CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI ZADAR

ULICA IVANA MESTROVICA 3,23000 ZADAR

Tel.:023/234-821, Fax:023/231-393 ,ravnatelj, mob:099-490-2246
Tel.:023/234-827, 234-838 Racunovodstvena sluzba

Klasa :VUP-000-07/23-01/40

Ur. broj: 2198-409-01-04-23-1

Zadar, 28.09..2023

Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike , te na temelju ¢1.6 st.3. tocke 1., tocke 2. i toCke 3.. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici. Zadar, koji je na snazi od 22. kolovoza 2023.godine,
Clanka 16. i 17. Kolektivhog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19),
Clanka 23.st. 3.1 €l. 24. st. 1.ist. 2.. Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(NN 110/22) od 23. rujna 2022. godine, ravnateljica Liana Brki¢, univ.spec.act.soc.
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za zapo$ljavanje djelatnika na neodredeno puno radno vrijeme

1. Struéni suradnik | vrste ( socijalni radnik, psiholog, socijalni pedagog,
edukacijski rehabilitator) — Voditelj mjere intenzivne struéne pomoéi i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu -intenzivni nadzor (m/z)-

5 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme
Probni rad: 6 (Sest) mjeseci
Nacin rada: 2 smjene

Uvijet za obavljanje poslova: :

-zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski ili diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije ili preddiplomski sveugili§ni
studij socijalnog rada i diplomski sveugilisni studij socijalne politike U Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog
rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje
za rad nadlezne komore

- poloZen struéni ispit

- vozaCka dozvola B kategorije- aktivan voza¢

Opis poslova: provodenje mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta
temeljem Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne stru¢ne pomoéi roditeljima,
kada je utvrdeno da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su spremni i sposobni




promijeniti svoje ponasanje, kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta iz obitelji.
Mjera se provodi u obitelji kroz najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tiedno, a po potrebi i Ce3ce, prilikom ¢ega se pruZa pojacana pomo¢, vodstvo i
modeliranje odgovaraju¢ih ponasanja roditelja, sukladno programu rada
provodenja mjere intenzivne struéne pomodi i nadzora.

Po primitku u radni odnos, struéni radnik je obavezan sudjelovati i zavrsiti
dodatni standardizirani program struénog usavr§avanja za voditelia mjere
intenzivne stru¢ne pomodi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije
pocCetka rada s obiteljima te ¢e navedeni program stru¢nog usavr$avanja biti
osiguran od strane poslodavca.

Rok trajanja natjecaja : 15 dana od dana objave u Narodnim novinama, HZZZ i
web- stranici Ustanove

2. Obiteljski suradnik (m/z)
2 jzvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme
Probni rad: 3 (tri) mjeseca
Nacin rada.: 2 smjene

Uvjet za obavljanje poslova: :

-zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B kategorije- aktivan voza¢

Po Primitku u radni odnos, radniku ¢e biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog
suradnika prije poéeka rada.

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom vlastitom domu i provodenije aktivnosti
usmjeravanja i izravne podr8ke roditeljima radi usvajanja znanja i vjestina
vezano uz: stanovanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih navika u
odrzavanju domacinstva, planiranje samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higijena namirnica i posuda), pravilno
koristenje i odrZavanje kucanskih aparata, raspolaganje novcem i planiranje
kuénog budZeta( prihodi, rashodi, prioriteti, Stednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, praktiénu pomo¢ i podréku pri ostvarivanju prava na naknade
i usluge u razli€itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, brigu o dobrobiti i zdravlju
djece, organizaciju slobodnog vremena i druge praktiéne vjestine

Rok trajanja natje¢aja : 8 dana od dana objave u narodnim novinama, HZZZ i
web- stranici Ustanove

U prijavi za natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja: ime i
prezime , adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu elektronicke poste.
Prijava mora biti potpisana.



Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

-Zivotopis

-dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja i polozenom struénom ispitu (
poloZen struéni ispit za radno mjesto pod 1.)

-preslik domovnice

-potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom
stazu (elektronicki ispis)

PriloZzena dokumentacija se dostavlja u presliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu
izabranog kandidata da je nakon izbora dostavi u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom se smatra ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju . Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Dostavljena dokumentacija nece se vraéati.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja , moraju se u prijavi pozvati na to pravo , odnosno uz prijavu priloZiti
SVu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natieCaj poziva na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja u skladu s &1.102.Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, i 98/1 9), uz prijavu na natjedaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
102. st1., a sukladno uvjetima &.103. zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https:/branitelji .gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/lNGM2%20Prosinac/Zapoéljavanje/Popi
s%20Dokaza%ZOZa%ZOOStvarivanje%2Oprava%20prednosti%20pri%2023po§ljav
anja.pdf)

Poslodavac zadrZava pravo provodenja testiranja (pismeno ifili usmeno-intervju)
za sve kandidate koji ispunjavaju uvjete natie¢aja. O nadinu , pravnim i drugim
izvorima iz kojih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu istog, kandidati ée biti
obavjesteni putem mreZne stranice Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar
(Doma za odgoj djece i mladezi- Zadar) ili/i telefonskim putem.

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjeéa,.

Prijave kandidata podnose se na adresu: liana.brkic@socskrb.hr

Podnosenjem prijave smatra se da Je kandidat dao privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja , a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

O pozivu kandidata na razgovor isti ée biti obavjesteni telefonskim putem.




Na natjeCaj se mogu prijaviti ravnopravno osobe oba spola.

Centar pridrzava pravo ponistenja natje¢aja , odnosno pravo ne odabrati'nijednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima .

Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar
/ateljica: =
,_univ.__sp'e__é;'_éét‘.”soc.




