Temeljem c¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine™ broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine* broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i ¢lanka 57. stavka 1. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zadar, Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar uz prethodnu
suglasnost Mmlstarstva rada, mirovinskoga sustava, obitleji isocijalne politike, Klasa:
580 =0 ; Urbroj:5 2-0@0 02 /6~23—2 od 41, OX. 2023. Upravno vijece
Centra ' za pruzanje usluga u zajednici Zaflar na sjedmcu odrzanoj 4Ly Kokou02a_ 2023.
donijelo je

PRAVILNIK

O DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTR?]U I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA CENTRA ZA PRUZAN]JE
USLUGA U ZAJEDNICI ZADAR

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji ranih mjesta Centra za pruzanje u zajednici
Zadar djece i mladezi Zadar od 29. travnja 2016 i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar
od 26. listopada 2022. godine, iza ¢lanka 26. dodaje se ¢lanak 27. koji glasi:

Ravnatelj Centra Odlukom moze zaposliti veci broj radnika na pojedinim radnim mjestima od
broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.

Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka jacaju postojece usluge ustanove i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika mora odgovarati opisu
poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili
aktivnosti unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nac¢elno mora
odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.*

Clanak 2.
Iza ¢lanka 27. dodaje se ¢lanak 28. koji glasi:

»Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi i
podzakonskim aktima, a u slu¢aju njihove neuskladenosti primjenjivat ¢e se odredbe Zakona 0
socijalnoj skrbi i podzakonskih akata.

Ocjenu neuskladenosti ovog Pravilnika sa odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i podzakonskih
akata daje Upravno vijece, koje ujedno inicira postupak radi medusobnog uskladivanja®.



o

Clanak 3.

Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji ranih mjesta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zadar ostaju nepromijenjene.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Centra.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
i dewse

Marjana Bakmaz, prof.

KLASA: vob —-oc0o —03’/25-01/’96
URBROJ: 214338 - LoS-ol~0Y 24 -1
U Zadru,

Pravilnik o dopunama Pravinika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar objavgfrz je na oglasnoj plo¢i CPUZ Zadar dana
_/LLP- 08 : 205%, , astupanasnagu 42, Q. 9092 . godine.

Ravnateljica Doma:

Liana Brki¢, univ.spec.act.soc,



