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Zadar, 19.03.2024

Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike , te na temelju ¢1.6 st.3.., todke 2. i & 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici. Zadar, koji je na snazi od 22. kolovoza 2023.godine, &lanka 16. |
17. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18. 3/1 9), €lanka 21.st. 2
to€. 7. Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN 110/22) od 23. rujna
2022. godine, ravnateljica Liana Brki¢, univ.spec.act.soc. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za zapoSljavanje djelatnika na neodredeno puno radno vrijeme

1. Struéni suradnik | vrste ( socijalni radnik, psiholog, socijalni pedagog,
edukacijski rehabilitator) — Voditelj mjere intenzivne struéne pomocéi i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu -intenzivni nadzor (m/z)-

5 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme
Probni rad: 6 (Sest) mjeseci
Nacin rada: 2 smjene

Uvijet za obavljanje poslova:

-zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij, odnosno integrirani
preddiplomski ili diplomski sveugiligni studij socijalnog rada, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije ili preddiplomski sveugiligni
studij socijalnog rada i diplomski sveugiligni studij socijalne politike U Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog
rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje
za rad nadlezne komore

- polozen struéni ispit

- vozacka dozvola B kategorije- aktivan vozaé

Opis poslova: provodenje mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta
temeljem Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne struéne pomo¢i roditeljima,
kada je utvrdeno da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su spremni i sposaobni
promijeniti svoje pona$anje, kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta iz obitelji.




Mjera se provodi u obitelji kroz najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tiedno, a po potrebi i edée, prilikom ¢ega se pruza pojadana pomog¢, vodstvo i
modeliranje odgovarajuéih ponasanja roditelja, sukladno programu rada
provodenja mjere intenzivne struéne pomodi i nadzora.

Po primitku u radni odnos, struéni radnik je obavezan sudjelovati i zavrsiti
dodatni standardizirani program struénog usavrSavanja za voditelia mjere
intenzivne stru¢ne pomoéi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije
poCetka rada s obiteljima te ée navedeni program stru€nog usavr$avanja biti
osiguran od strane poslodavca.

Rok trajanja natje¢aja : 15 dana od dana objave u Narodnim novinama, HZZZ i
web- stranici Ustanove

2. Odgojitelj/ica- pripravnik -/ica — 1 izvrsitelj/ica

Uvjet: zavrSen specijalisticki diplomski  struéni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
strucni studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveu&ilisni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilini studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapije ili zavren studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu
utitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je

Za regulirane profesije- priznata inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

Za neregulirane profesije- priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima

kojima se ureduje nadin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

Rok trajanja natje¢aja : 8 dana od dana objave u Narodnim novinama, HZZZ i web-
stranici Ustanove

Na natje¢aj za odgojitelja- pripravnik mogu se javiti nezaposlene osobe prijavljene u
Evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a koje nemaju
viSe od Sest mjeseci prijavljenog staza osiguranja u stefenom zvanju u obrazovnoj razini iz
podrucja obrazovanja, zdravstva, predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.

Uz prijavu na natjetaj kandidati za svako navedeno radno mjesto su obvezni priloZiti:

I .Zivotopis,
2.Dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili preslik diplome),
3.Dokaz o drzavljanstvu (izvornik ili preslik domovnice) i

4. Elektroni¢ki zapis o radnom stazu iz evidencije HZMO



5. Dokaz da ne postoji zapreka iz &l. 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 1822, 46/22,
119/22,71/23)

6. Za odgojitelje pripravnike- Potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz koje je
razvidno da su kandidati evidentirani u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

U prijavi za natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja: ime i
prezime , adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu elektronicke poste.
Prijava mora biti potpisana.

Sve prijave na natjecaj s prilozima dostavljaju se na email adresu: liana.brkic@socskrb hr

Kandidati ¢e na pojedina¢ne razgovore biti pozvani putem web-stranice Centra za pruzanje

usluga u zajednici Zadar (Doma za odgoj djece i mladezi- Zadar)

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjedaj nece se razmatrati niti ée podnositelj nepotpunih
prijava biti pozivan na dopunu prijave.

Prilozena dokumentacija se dostavlja u presliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu
izabranog kandidata da je nakon izbora dostavi u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom se smatra ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju . Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Dostavljena dokumentacija ne¢e se vraéati.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja , moraju se u prijavi pozvati na to pravo , odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &l. 9.Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natje¢aj duzni su , pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom na
temelju koje se osoba moze upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posliednjeg
poslodavca ( rieSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavaniju iz &l. 48. f. Zakona
0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, NN 97192, 77162, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz ostale dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta duzni su priloiti i odgovarajuce dokaze o ostvarivanju
prava prednosti, kao rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo



Spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednosti prilikom zapos$ljavanja
PO to] osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na&in prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (riesenije, ugovor, sporazum i sl.)

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz &1.48. st. 1-2
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) , koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZan je uz prijavu
na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeéaja, te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji
.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(ht\tps:f{i}ranéi@ﬁ,q@v.hfoserDocsEmaae&/fdf:akumentifr\iikoiaifpesis%2{)dokaza%2
Oza%2Oostvarivanje%20prava%2Oprednosti%ZOpri%ZOZapo%CS%M ljavanju-
%20Z0OHBDR %202021.pdf

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s &1.102.Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, i 98/19 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzni su priloZiti , pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznic;i :
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Niko!a//
popis%2Odokaza%2OZa%2Oostvarivanje%2Oprava%20prednosti%20pri%202apo
%C5%A1ljavanju—%2OZOHBDR%202021.pdf)

Poslodavac zadrzava Pravo provodenja testiranja (pismeno iili usmeno-intervju)
za sve kandidate koji ispunjavaju uviete natje¢aja. O nadinu , pravnim i drugim
izvorima iz kojih ée se testiranje provesti, kao i 0 vremenu istog, kandidati ¢e biti
obavjesteni putem mreZne stranice Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar
(Doma za odgoj djece i mladezi- Zadar) ilifi telefonskim putem.

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Prijave kandidata podnose se na adresu: liana.brkic@socskrb.hr

Podnosenjem prijave smatra se da je kandidat dao privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja , a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

Na natje¢aj se mogu prijaviti ravnopravno osobe oba spola.



Centar pridrzava pravo ponistenja natje¢aja , odnosno Pravo ne odabrati nijednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima .

Podnoenjem prijave na natjecaj kandidati daju Suglasnost Centru za pruZanje usluga
u zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalie obradivati njihove osobne podatke iskljuivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.




