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Na temelju ¢lanka 23. Statuta Cenira za pruZanje usluga u zajednici Zadar iz 20239.,
¢l. 117. Pravilnika o radu Doma za 0dgoj djece i mladezi Zadar iz 2015.g., &.134.
Zakona o radu (,Narodne novine* br. 151/22), vezano uz postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika, a uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze
imenovanije i suglasnost Sindikalne podruznice Centra za pruZanje usluga u zajednici
Zadar donosim: :

ODLUKU

.
Kojom se Ivana Blaji¢, OIB: S - 0scna na radnom mjestu socijalnog
radnika u mobilnom timu, tj. Odjelu boravka i savjetovanja imenuje osobom koja je
osim poslodavca ovlastena primati i riesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika.

il
Imenova je duzna u roku utvrdenom kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnitkog vijeéa i poslodavca ili pravilnikom o radu, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sluéaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spoinog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoiji.
Osoba iz &l1. u rieSavanju prituzbi za zastitu dostojanstva radnika duzna je
primjenjivati vaZecée propise i odredbe Pravilnika o radu Doma za odgoj djece i mladezi
Zadar (Centra za pruZanje usluga u zajednici Zadar).

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u dalinjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom, a ako to ne ucini na propisani nadin i u
propisanom roku, radnik ne moze zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

v.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, pa je potrebno u
postupanju ovlastene osobe, poslodavca i drugih ukljuéenih osoba, imati u vidu ovu



odredbu o] tajnosti.

V.
Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavija
povredu obveze iz radnog odnosa

VL.
Ova Odluka stupa na shagu danom donogenja.

VIl
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o imenovanju od
4.svibnja 2022 godine u imenu Denis Jagi¢ Popovi¢ kojoj je odlaskom u mirovinu
prestao ugovor o radu .
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