CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI ZADAR
ULICA IVANA MESTROVICA 3,23000 ZADAR
Tel.:023/234-821, Fax:023/231-393 ,ravnatelj, mob:098/630-733
Tel.:023/234-827, 234-838 Racunovodstvena sluzba

Klasa: VUP-000-08/24-01/24

Ur. broj: 2198-409-01-04-24-3

Zadar, 26.07.2024

Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike od 18.07.2024. godine (Kl: 100-01/24-02/492, Ur. br. 524-08-01-02/3-24-2), na
temelju ¢l. 4. st.1 1st.2, ¢l. 7., ¢L. 8., &L,10., ¢L. 11., ¢L. 14. st. 1., st.2., st.3., st.4., st.5. 1 st.6., €l
15.Zakona o radu (NN 93/14; NN127/17; NN 98/19,NN 151/22; NN46/23, NN 64/23) na
temelju ¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici. Zadar, koji je na snazi od 22.
kolovoza 2023.godine, ¢lanka 16. i 17. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
61/18, 3/19), ¢lanka 21.st. 2 to€. 7. Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
110/22) od 23. rujna 2022. godine, ravnateljica Liana Brkié¢, univ.spec.act.soc. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. Odgojitelj/ica (m/Z) - 1 izvriitelja/ice na neodredeno nepuno radno vrijeme

Uvjet za obavljanje poslova:

-zavren specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili preddiplomski i/ili diplomski struéni studij
ili preddiplomski i/ili diplomski sveuciliSni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu uéitelja ili nastavnika u
Republici Hrvatskoj ili mu je

-za regulirane profesije — priznata inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore
-za neregulirane profesije — priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

- radno iskustvo — godina dana u struci

- da ne postoji zapreka iz ¢1.261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/2022, 119/22, 71/23)

- probni rad Sest (6) mjeseci

Uz prijavu na natjec¢aj kandidati su duZni priloziti:

- ZIvotopis

- dokaz o stru¢noj spremi i poloZenom stru¢nom ispitu

- domovnica (preslika)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)



Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s &1.102.Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/ 17, 98/19
84/21), uz prijavu na natjeCaj duzni su priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici :

https://braniteljii.gov.hr/UserDocs] mages//dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20za%200sty
arivanjie%20 prava%20prednosti%20pri%20za po%C5%A1ljavanju-

#20Z0HBDR%202021 pdf

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz &1.48. st, 1.-2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), koji u trenutku podnodenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZan Je uz prijavu na natj ecaj priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeéaja, te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoS§ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/ UserDocshnaQes/fdokumenti/NikoIa//popis%?()dokaza%ZOZH%EOOSW
arivanje%20prava%20prednosti® 020pri%20zapo%C5%A 1 ljavaniu-
%QOZak.on%f’.,O0%20civiInim%20stz‘adaInicima%20.i.z%20DR.pdf

Kandidati se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s &l 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rjedenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju iz &I, 48. £ Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, NN 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,

Prijave s potrebnom dokumentacijom, podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom »Za javni natj e€aj”, na mail adresu: liana.brkic@asocskrb hr
PodnoSenjem prijave na natje¢aj kandidati daju suglasnost Centru za pruZanje usluga u
zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljudivo u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

O naédinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu istog,
kandidati ée biti obavjeteni putem mreZne stranice Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ilj potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjedaja.

O rezultatima natj eaja kandidati ée biti obavjesteni putem mrene stranice Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zadar.









