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Na temelju &lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/ 93, 29/ 97, 47/99,
35/08, 27/19 i 151/22), ¢lanka 204. i ¢lanka 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23) i &lanka 33., 34. 1 35. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar, Klasa:
VUP-000-05/23-01/56, URBROIJ: 2198-409-01-04-23-7 od 22.08.2023., Upravno vijee Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar na temelju Odluke o raspisivanju javnog natjefaja za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar donesene na 3/25 sjednici
odrzanoj 31. sijeénja 2025. godine, objavljuje

JAVNI NATIECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar

7a ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

-- hrvatsko drzavljanstvo

-zavrien specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije.
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili zavren
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika
ili zavrsen studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

-najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

-—u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)

-- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 26/97,
47/99, 35/08,27/19 i 151/22).

Wa oglaseno radno mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.

1zrazi upotrijebljeni u ovom javnom natjetaju, a koji imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelja Centra za pruZanje usluga u zajednici Zadar (dalje u tekstu: Centar) imznuje Upravno vijece
(entra na mandat od etiri godine uz prethodnu suglasnost ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike. S izabranim kandidatom nakon dono$enja odluke o imenovanju Upravno vijece
sklapa ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme od Cetiri godine.

Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Uz pisanu prijavu za natjedaj kandidati su duzni dostaviti sljedec¢u dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisani Zivotopis

- dekaz o steCenoj struénoj spremi (diploma)

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu u propisanom akademskom zvanju i stupnju,
u preslici (npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)

- elektronicki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci o poslodavecu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja, ne stariji od mjesec
dana.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od dana objave ovog Natjecaja, izvornik)

- potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.



Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Upravno vijece Centra zatrazit ¢e po sluzbenoj duznosti na temelju ¢lanka 261. stavka 2. Zakona o
socijalnoj skrbi potvrdu o nekaznjavanju iz kaznene i prekriajne evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 21/93, 58/93. 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 1 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu fe ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjetaj i dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjedaja duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. naznacenog zakona. Poveznica
na  internetskoj stranici ~ Ministarstva  hrvatskih  branitelja  Republike = Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/oministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-44 13/prednost-pri-
raposljavanju/4414 a dodatne informacije o dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju potraziti na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A 1 ljavanje/popis%20dokaza%
20za%200stvarivanje %20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata duzan je uz prijavu na natjeéaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja
priloZiti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 a  dodatne informacije 1 na  poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%“20prava¥%20predno sti%20pri%20zapo%eC5%Al ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjefaja priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se preporuenom
postom ili osobno na adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar, lvana Mestrovica 3, 23000
Zadar, s naznakom: »Za Upravno vijeée — natjecaj za ravnatelja ne otvarati«, u roku od § dana od objave
natjed¢aja u Narodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju. Osoba
¢ija je prijava nepravodobna ili nepotpuna odnosno osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeéaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj, niti ¢e biti pozvana na dopunu.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito suglasni da Centar kao voditelj obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natje¢ajne procedure. sukladno odredbama
Opée uredbe (EU) 2016/679 o zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti.

Odluka o rezultatima javnog natjeCaja bit ¢e objavljena na mreZnim stranicama Centra
hitps://centarzausluge-zadar. hr/pristup-informacijama/ sukladno ¢lanku 10. stavku 1. todki 10, Zakona
o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj 25/13, 85/15 1 69/22).




Kandidati/kandidatkinje ¢e o rezultatu natjecaja biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe

javnog natjecaja.
Predsjednica Upravnog vijeca:

Marjana Bakmaz, prof.
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