CENTARZAPRUZAﬁUEUSLUGALM&UEDNKHZADAR
ULICA IVANA MESTROVICA 3
23000 ZADAR

Klasa :-VUP-000-08/25-01/23
Ur. broj: 2198-409-01-04-26-75

Zadar, 10. travnja 2026,

Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (Klasa: 100-01/26-02/22, Ur. broj: 524-09-01-02-01/4-26-2) od 13. ozujka 2026.

u zajednici Zadar ( dalje u tekstu Centar), koji je je donesen 11. kolovoza 2023. godine, na
temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19), na
temelju €l. 23. st. 9. i &1.28., Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN 1 10/22)
od 23. rujna 2022. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 mjerilima za
pruZanje socijalnih usluga (NN 5 8/2024) ravnateljica Liana Brki¢, univ.spec.act.soc. raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

Referent-radunovodstveni referent- 1-izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme
Uvjeti:

-zavrSeno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz &lanka 261 . stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(potvrda sa Hrvatskog zavoda za socijalni rad)

- poznavanje rada na radunalu,

- poloZen vozacki ispit B-kategorije (preslika vozatke dozvole)

- probni rad 2 mjeseca

Uz prijavu na natje&aj (molbu) svi kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o strugnoj spremi (SSS)

- domovnica (preslika)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — elektronidki zapis o radnom stazu (ne
starije od mjesec dana)




- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
Opis poslova:

- prati propise vezane za proratunsko racunovodstvo

- vri obradun plaéa u COP-u (Centralni obratun placa), isplaé¢uju materijalan prava po TKU
- kontira i knjizi financijske dokumente u Glavnoj knjizi u suradnji s voditeljem
ra¢unovodstva

- provjerava ispravnost ulaznih raguna i knjiZi ih u knjigu ulaznih raduna

- suraduje s voditeljem radunovodstva pri izradi izvje$éa fiskalne odgovornosti, godisnjih i
kvartalnih izvijeséa i financijskog plana

- visi isplatu gotovog novea putem blagajne te vodi dokumentaciju vezanu za blagajni¢ko
poslovanje

- vr8i isplatu dnevnica i putnih troskova na sluzbenom putovanju te drugih isplata
povezanih s provedbom aktivnosti Centra

- vr8i ratunsku kontrolu svih isprava na osnovu kojih se vr3i gotovinsko placanje

- polaZe i podiZe gotovinu, obavlja virmanske uplate i isplate

- obavlja financijsko poslovanje s poslovnom bankom i drugim financijskim institucijama
- vodi evidenciju putnih naloga i putnih radnih listova za sluzbene automobile obavlja i
druge poslove sukladno odredbama vazecih pravilnika i zakona

- izraduje zahtjeve za pla¢anje rauna prema Riznici, odobrava i knjizi placanje istih na
temelju obavijesti Ministarstva

- na temelju dobivene rekapitulacije iz nadleznog ministarstva vrsi odobrenje zahtjeva za
placanje i knjiZenje istih u financijskom knjigovodstyu

- uskladuje pomoéne evidencije sa evidencijama u Glavnoj knjizi

- mjese¢no uskladuje bruto bilancu Po izvorima financiranja

- vodi brigu o zakonitom ¢uvanju i arhiviranju financijske dokumentacije

- vodi knjigovodstvo kapitalne imovine priprema popisne lista za inventurni popis

- vodi knjigu nabave osnovnih sredstava, obavlja uskladenje popisane dugotrajne imovine s
knjigovodstvenim stanjem i koordinira rad pri inventurnom popisu dugotrajne imovine

- suraduje u provodenju postupaka nabave

- knjiZi inventuru i obradunava ispravak vrijednosti, te obragun revalorizacije ako se provodi
- pomaze pri izradi mjese&nih, periodi¢nih i godisnjih 1zvjeséa

- evidentira primljene radune u Knjigu ulaznih ra¢una (rugna i racunalna) i evidentira placanje
istih nakon dobivene obavijesti o plaéanju od strane nadleznog ministarstva ili po primitku
izvatka sa Ziro raduna

-na temelju primljenih i likvidiranih ulaznih racuna izraduje zahtjeve za pladanje i
elektronskim putem ih prosljeduje u nadlezno ministarstvo, vodeéi rauna o raspoloZivim
sredstvima, poziciji financijskog plana i izvora financiranja

- prati propise vezane za {inancijsko poslovanje

- sudjeluje u izradi i pracenju godisnjeg financijskog plana

- struéno se usavriava (putem literature i sudjelovanja na seminarima)

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom,



Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svy propisanu dokumentaciju préema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, Kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21) uz prijavu na natjecaj duZni su priloziti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://br&niteiii.ﬁov.hr/UserDecsImages//dokumenti/Nikolaf/popi8%20dokaza%ZOza%ZOostv
arivanje%20prava%?20prednosti %20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-

%20ZOHBDR %202021.pdf

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposlj avanju, osoba iz &lanka 48. stavaka 1. — 2,
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvijete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natje€aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeéaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://’bzamtelii.}zov.hr/UserD0c:-sImasres//dokumenti/Nikola//noDis%ZUdokaza%ZOza%ZOostv
arivanje%20prava%20prednosti %20pri%20zapo%C5%A1li avanju-
%20Zak0n%200%2(}civi]nim%QOstradalnicima%20iz%2()DR,pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona
0 profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 13, 152/ 14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih 0soba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodaveca (tjeSenje, ugovor, sporazum i sL).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju iz &anka 48.f Zakona o zadtiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/ 13, 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni
su priloZiti i odgovarajuée dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje Je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL).

Prijave s potrebnom dokumentacijom, podnose se u roky od 8 dana od dana objave natje¢aja u
Narodnim novinama i na stranici Centra i HZ7-a, na mail adresu liana. brkic(@socskrb.hr.
PodnoSenjem prijave na natje¢aj kandidati daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zadtitu osobnih
podataka.

O nadinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ée se testiranje provesti, kao i 0 vremenu
istog, kandidati ée biti obavjesteni putem mreZne stranice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar,

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjedaja, ne smatra se kandidatom y postupku natjedaja.




O rezultatima natjegaja kandidati ée

biti obavjesteni putem mrezne stranice Centra za pruZanje
usluga u zajednici Zadar.

Ravnateljica:

Liana Brki¢, univ.spec.act.soc.
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