Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji

Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar




Na temelju &lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 18/22.,
46/22., 119/22., 71/23., 156/23. i 61/25.) i ¢lanka 42. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar, (KLASA: VUP-000-05/23-01/56, URBROJ: 21 98-409-01-04-23-7, od 14,
kolovoza 2023. godine) a nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,
Upravno vijeée Centra zz pruzanje usluga u zajednici Zadar, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike KLASA:550-06/25-
01/46, URBROJ: 524-08-01-01/7-25-3 od dana 23.6.2025., na sjednici odrZanoj dana
10.7.2025. donijelo je:

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACIJI
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar (u daljnjem tekstu: Centar) ureduje se:
- djelatnost i vrste usluga,

unutarnji ustroj,

sistematizacija radnit. mjesta,

nazivi radnih mjesta,

opis i popis poslova,

broj potrebnih struérih i drugih radnika Centra i uvjeti koje radnik mora ispunjavati te
druga pitanja od vaZnosti za rad Centra,
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, koriste se na spolno
neutralan na¢in i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinih ugovora o
radu u pogledu naziva, naravi ili vrsti poslova koje ¢e radnik obavljati, mjesta rada te za
utvrdivanje radnikove obveze u obavlj anju tih poslova, kao i poslodavéevih uputa u vezi s tim
poslovima.
(2) Radnik osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih opéim propisom mora
ispunjavati i uvjete koje za svaku pojedinu struku propisuju posebni zakoni.

Il. DJELATNOST I VRSTE USLUGA
Clanak 3.

(1) Centdr obavlja svoju djelatnost u sjeditu, na adresi Ulica Ivana Mestrovi¢a 3 u Zadru.
(2) Centar svoju djelatnost moze obavljati na vide mjesta, dok se u sjedistu vodi poslovanje.



Clanak 4.
(1) Centar pruza socijalne usluge:

Savjetovanje - djetetu i mladoj punoljetno; nsobi s problemima u ponaSanju, djetetu i
mladoj punoljetnoj osobi bez odgovarajuée roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog,
vrsnjackog ili drugog nasilja, djetetu Ztvi trgovanja ljudima, djetetu bez pratnje koje se
zatekne izvan svog prebivalita, djetetu stranom drzavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH
bez nadzera roditelja ili druge odrasle osobe, obitelji kojoj je zbog narusenih odnosa ili drugih
nepovoljnih okolnosti potrebna struéna pomo¢ ili druga podrska

Psihosocijalno savjetovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponaSanju, djetetu bez odgovarajuée roditeljske skrbi i mladoj punoljetnoj osobi, djetetu Zrtvi
obiteljskog, vr$njatkog ili drugog nasilja, obitelii kojoj je zbog narusenih odnosa ili drugih
nepovoljnih okolnosti potrebna struéna pomoé ili druga podrska, obitelji kojoj je zbog
narusenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna stru¢na pomoé ili druga podrika

Socijalno mentorstvo — korisniku kojem prestaje pravo na uslugu smijedtaja ili
organiziranog stanovanja, mladoj punolj etnoj osobi i mladej punoljetnoj osobi s problemima
u ponasanju

Psihosocijalna podrika

Boravak — djetetu i mladoj puncljetnoj osobi s problemima u ponasanju od 7. do 21.
sodine Zivota, djetetu i mladoj punolj etnoj osobi bez roditelja ili bez odgovarajuée roditeliske
skrbi 1 djetetu Zrtvi obiteljscog, vrinjatkog ili drugog nasilja od 2. do 18. godine Zivota

Organizirano stanovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju
od 7. godine Zivota, djeteru bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalidta i djetetu
stranom drZavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle
osobe, osobi koja je bila korisnik prava na uslugu smjestaja ili organiziranog stanovanja, a
kojoj je potrebno osigurati stanovanje dok za to traje potreba, a najduze do 26. godine Zivota,
djetetu i mladoj punoljetnoj osobi bez roditelja ili bez odgovarajuée roditeljske skrbi od 3.
godine Zivota, djetetu Zrtvi obiteljskog, vrinjackog ili drugog nasilja od 3. godine Zivota.

(2) Centar obavlja i druge poslove koji se odnose na:

. podrsku korisnicima i pruzateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja

2. osiguranje provodenja mjere intenzivne struéne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem
skrbi o djetetu prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi

4. osiguranje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom pod nadzorom
4. izvrSavanje odgojnih mjera prema propisima kojima se ureduje kaznenopravna zastita
djece

5. struénu pomo¢ i potporu udomiteljima i korisnicima i provodenje edukacije udomitelja
0. predlaganje i poticanje aktivnosti u podrugju socijalne skrbi na lokalnoj razini

7. sudjelovanje donosenju socijalnog plana za podrucje jedinice podrutne (regionalne)
samouprave

8. poticanje i razvijanje volonterskog rada

9. obavljanje drugih poslova na temelju zakona i Statuta.

Centar obavlja i poslove izvrSenja odgojnih mjera:



1. odgojne mjere posebne obveze - ukljuéivanje u pojedina¢ni ili skupni psihosocijalni
tretman u savjetovali$tu za mlade

2. odgojne mjere posebne obveze - ukljudivanje u pojedina¢ni ili skupni rad u
savjetovaliStu za mlade

3. odgojne mjere upucivanja u disciplinski centar

4. odgojne mjere upucivanja u centar za odgoj

5. odgojne mjere pojacane brige i nadzora uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi

6. odgojne mjere upudivanje u odgojnu ustanovu.

(3) Centar izvrSava i privremenu mjeru prema raloljetnim poginiteljima kaznenog djela koji
su upuceni na privremeni smjestaj u ustanovu, do pravomocnog okondanja postupka pred
sudom.

(4) Centar obavlja i druge djelatnosti koje sluZe i povezane su s osnovnom djelatnoséu,
sukladno propisima koji reguliraju te druge djelatnosti.

II1. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 5.
(1) Voditelj i Celnik Centra je ravnatelj, kojeg imenuje i razrjeSava Upravno vijeée Centra na
naéin 1 pod uvjetima koji su utvrdeni Statutom.
(2) 5 ravnateljem Centra sklapa se Ugovor o radu, pri ¢emu Centar zastupa predsjednik
Upravnog vijeca.
(3) U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja zamjenjuje osoba koju on pismenom
odlukom odredi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Clanak 6.
(1) Rad Centra ustrojen je po ustrojstvenim jedinicama u sjedistu Centra i drugim lokacijama
na kojima Centar obavlja svoju djelatnost:

l. Odjel organiziranog stanovanja i socijalnog mentorstva
a) Usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podriku u starnbenim jedinicama:

- na adresi Rikarda Kataliniéa Jeretova 7A,
b) Usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku za djecu i mlade sa problemima
u ponasanja

- na adresi Crmo, Crno 31G (2 stambene jedinice)
¢) Uslugu organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podriku za djecu i mlade punoljetne
osobe bez roditelja ili bez cdgovarajuce roditeljske skrbi

- na adresi Ante Star¢eviéa 19B, za

- na adresi Skroéini 15G,

- na adresi Zrinsko Frankopanska 32.



2. Odjel boravaka:

a) u prostoru pruzatelja usluga za uslugu poludnevnog boravka za djecu i mlade sa
problemima u ponasanja i djecu i mlade punoljetne osobe bez roditelja ili bez odgovarajuée
roditeljske skrbi

- na adresi Ivana Mestroviéa 3,
b) na prostoru primatelja usluga odgojno obrazovnih ustanova:

- Osnovnoj 8koli Simuna KoZitiéa Benje, Asije Petricié 7,

- Osnovnoj §koli Krune Krstic¢a, Trg Gospe Loretske 3,

- Osnovnoj skoli Sime Budiniéa, Put Simunava 4,

- Osnovnoj $koli Stanovi, Rine Aras 2,

- Osnovnoj $koli Zadarski otoci, Trg Damira Tomljanoviéa Gavrana 2.

(2) Ustrojstvene jedinice 1 Centru osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih
poslova u okviru djelatnosti Centra, u svrhu §to boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg
svakodnevnog poslovanja Centra.

Clanak 7.

(1) Radom odjela rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika
(Centra na razdoblje od 4 godine, te temeljem odluke o imenovanju sklapa s radnikom aneks
ugovora radu.
(2) Voditelj moZe biti imenovan na neograniceri broj mandata.
(3) Voditelj ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan voditeljem.
(4) Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela radom iste neposredno rukovodi ravnatelj.
(5) Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju sljedeée poslove:

- organiziraju rad odjela

— koordiniraju rad s drugim odjelima

- pruzaju struénu pomo¢ radnicima odjela

— skrbe o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa rada

Centra na razini odjela

— sudjeluju u radu struénih tijela

— predlazu nove projekte i aktivnosti temeljem uoéenih potreba

— izraduju raspored rada i podnose izvjeica

- vode potrebne evidencije i dokumentaciju

— skrbe o provodenju unutarnjeg nadzora na razini odjela

— rade i druge poslove po nalogu ravratelja.

Clanak 8.
Ravnatelj moZe razrijesiti voditelja odjela prije isteka mandata na koji je imenovan ako
voditelj:
— sam zatrazi razrjeSenje u skladu sa ugovorom o radu
~ ne obavlja poslove svog radnog mjesta ili ih obavlja nesavjesno
— mnemarno i bez duZne paZnje izvr§ava poslove i radne zadatke



ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra ili neosnovano ne izvriava

Odluke ravnatelja ili postupa protivno njima.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.

U Centru su sukladno urutarnjem ustroju sistematizirana slijedeca radna mjesta i broj

izvriitelja:

Nepostojanje zapreka iz Slanka 261. stavks 1. Zakona o socijalnoj skrbi je uvjet

za primanje u radni odnos

syil radaika kao radnika u djelatnosti socijalne skrbi

. . . Broj
Naziv radnog mjesta Struéna sprema . ‘1 .
izvrsitelja
Ravnatelj] ustanove wu| - Sukladno  odredbama Zakona o :
socijalnoj skrbi 3 socijalnoj skrbi !
Odjel opéih i radunovodstyeno-financijskih poslova
e o |- VS, zavrien preddiplomski sveuéilisni
Vigi savjetnik 1 — Voditel; o L p . P .. .
radunovodsts studij ili stru¢ni studij iz podru¢ja ekonomije, | 1
radunovodstva . . -
najmanje pet (5) godina radnog iskustva |
. - SSS, zavr$eno etverogodisnje |
Referent - . . ‘
) \ . srednjofkolsko  obrazovanje ekonomskog | 1
Racunovodstveni referent .
usmjerenja I
- SSS, zavr$eno Eetverogodisnje | .
|

Referent - Ekonom

srednjoSkolsko obrazovanje

Vidi referent — stru¢njak
zaStite na radu I1

- zavrien najraanje preddiplomski studij

sa stetenim  nazivom prvostupnik
(baccalaureus)
iz podruéja tehni¢kih, biotehnickih ili

prirodnih znanosti ili iz drugog podruéja koje
odgovara djelatnosti poslodavca

- poloZen opéii posebni dio struénog ispita
za stru¢njaka zaitite na radu ili ima priznat |
status stru¢njaka zastite na radu |

Odjel boravaka

Struéni radnik u sustavu
zaStite 2 -
Socijalni radnik

socijalne

AL

- 5SS, zavrSen  preddiplomski i ‘r
diplomski sveu¢ilisni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveuéilisni studij socijalnog |
rada 1 diplomski sveu¢ili$ni studij socijalne | 2
politike integrirani  preddiplomski i
diplomski sveugili$ni studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata

ili
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/

| Struéni radnik u sustavy
| socijalne  zastite 2 -
Psiholog

' Struéni radnik u sustavy
| socijalne  zadtite 2
} Socijalnj pedagog

} Strucni radnik u sustavy
socijalne  zastite 2 -
| Odgojitelj

| Struéni radnik u sustavy

| socijalne zadtite 3 -
Odgojitelj

komore, za neregulirane profesije — priznata |

inozemna struéna kvaliﬁfa?ija—zgo‘lxwmﬁ—e_f— T
regulirane profesije - socijalni radnik u |
skladu s propisima kojima se regulira |
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadleZne komore

- VS8,  zavrien précrﬁ];f()r;sﬂ—‘l
diplomski sveuciligni studij psihologije ili(
integrirani preddiplomski  { diplomski
sveutiliSni  studij psihologije u Republici
Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu stru¢ny
kvalifikaciju  za obavljanje  regulirane |

|
2

profesije — psiholog u skladuy s propisima |
kojima se regulira psihologka djelatnost i

odobrenje za rad nadlesne komore

- VSS,  zavrien preTi—diﬁEBEi Y
diplomski  sveuciligni studij  socijalne |
pedagogije ili integrirani preddiplomski j |
diplomski  sveuéiligni studij  socijalne |
pedagogije u Republici Hrvatskoj ili mu je |
priznata inozemna strugna kvalifikacija za |
obavljanje regulirane profesije — socijalni
pedagog u skladu s propisima kojima se
regulira socijalno-pedagoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlesne komore

-

- VSS/VSS,  zavrien specijalisticki
diplomski stru&ni studij ili preddiplomski i/ilj |
diplomski strugni studij ili preddiplomski i/l |
diplomski  sveu&ilignj studij  odnosno |
integrirani preddiplomski i diplomski ’
sveuCiliSni studij socijalnog rada, socijalne |
politike, psihologije, socijalne pedagogije,|
edukacijske renabilitacije, logopedije, |
sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politclogije, fonetike, teologije,
ranog 1 predskolsikog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrien studij odgovarajuce ||
vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili |'
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je — }
za regulirane profesije — priznata inozemna
strucna kvalifikacija za obavljanje regulirane |
profesije u skladu s propisima kojima se
regulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne |
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inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s T
propisima kojima se ureduju nagin i postupcei |
vrednovanja inozemnih obrazovnih |
kvalifikacija

Odjel erg;anizimnag; stanovanja i socijaloog mentorstva
- 8S,  zavrien preddiplomski  { ]
diplomski sveugilisni studij socijalnog rada ilj |
preddiplomski sveugilisni studij socijalnog
rada i diplomski sveutiligni studij socijalne |
politike il integrirani preddiplomski i (
diplomski sveugiligni studij socijalnog rada u |
Republici Hrvatskoj ili mu Je priznata |
inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje |
regulirane profesije - socijalni radnik u['
skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadleZne komore ]
- VSS,  zavrien preddiplomski |
diplomski sveucilisni studij psihologije ili |
integrirani preddiplomski diplomski |
| Strucni radnik u sustavy sveuc‘:iliér.li. -st.udij ;?siholo.gije u Repubv]ici

v g . Hrvatskoj ili ima priznatu mozemnu struénu | |
| zaStite djece - Psiholog . . .
. kvalifikaciju za obavljanje  regulirane |
profesije — psiholog u skladu s propisima |
kojima se regulira psiholoska djelatnost i ||
odobrenje za rad nadlesne komore
- 8S,  zavrien p}eEchynEnEQJ(T_T;
diplomski  sveu¢ilisni studij  socijalne |
pedagogije ili integrirani preddiplomski i |
diplomski  sveugilizni studij  socijalne |
pedagogije u Republici Hrvatskoj ili mu je :
priznata inozemna strugna kvalifikacija za |
obavljanje regulirane profesije — socijalni |
pedagog u skladu s propisima kojima se
regulira socijalno-pedagoska djelatnost i |
odobrenje za rad nadlesne komore |
= Zavr§eno éervcrog—o—c'l_i;'ﬁjc_l-_‘h“—_
srednjoskolsko obrazovanjem i izobrazba za |
poslove dadilje ili edukacija za rad s djecom 10
u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji ili |
1zobrazba za rad obiteljskog suradnika '
i_hﬁ%N SS,  zavrien specijalisticki |
zastite djece — odgojitelj u diplomski struéni studij ili preddiplomski i/ili

———— e

. Struéni radnik u sustavy
| zadtite djece - Socijalni
radnik

———

- Struéni radnik u sustavy
socijalne zagtite djece -
Socijalni pedagog

Asistent u organiziranom
stanovanju i odgoju -
- suradnik u odgoju

| Struéni radnik y sustavu
|




- organiziranom diplomski struéni studij il preddiplomski i T
|| stanovanju diplomski  sveuilinj studij  odnosno |
integrirani preddiplomski i diplomski |
’ sveuCilisni studij socijalnog rada, socijalne
- Struéni radnik u sustavy politike, psihologije, socijalne pedagogije, |

socijalne  zadtite 3 - edukacijske rehabilitacije, logopedije,
| odgojitelj u | sociologije, filozofije, kineziologije, |

organiziranom pedagogije, politologije, fonetike, teologije, |'
/ stanovanju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, |
|

radne terapije ili zavrien studij odgovarajuce |
vrste za rad na radnom mjestu ugitelja ili |
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je —

za regulirane profesije — priznata inozemna |
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane |
profesije u skladu s propisima kojima se |
regulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne .l
komore, za neregulirane profesije - priznata |
inozemra obrazcvna kvalifikacija u sklady s |
' propisima kojima se ureduju nacin i postupci |

vrednovanja mozemnih obrazovnih | |
_ kvalifikacija ,
5 - = " T T
Zdravstveni djelatnik v | - Zavrieno srrukovno obrazovanje za
| sustavu socijalne skrbj — zanimanje medicinska sestra u skladu s
medicinska sestra vazeéim propisima Repubiike Hrvatske j |
odobrenje za rad nadlesne komore
| .. SSS, Zavrieno srednjoskolsko |
Radni instruktor . |
} obrazovanje

Odjel savjetovanja, psibosocijalne podrike i strutae pedrike ro.—dfi;\;ljst‘vn_w

i i —

| - VSS,  zavrden preddiplomski |
diplomski sveu¢ilisn studij socijalnog rada ili |

preddiplomski sveugilisni studij socijalnogl
/ rada ili diplomski sveugilign; studij socijalne |
polittke ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugiligni studij socijalnog rada u }
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata |
inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje |
regulirane profesije — socijalni radnik y |
skladu s propisima kojima se regulira |
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad |
nadlezne komore

| Struéni radnik u sustavu
| socijalne zadtite 2 -
Socijalni radnik

Struéni radnik u sustavu

————

- VSS,  zavren preddipiomski  j

| socijalne  zadtite 2 - | diplomski sveu¢iligni studij psihologije ili _| 2,5
| Psiholog |I integrirani preddiplomski i diplom:sk‘i‘l_ N




Struéni radnik u sustavu
| socijalne  zastite 2
‘I Socijalni pedagog

—

sveulilisni  studij psihologije u Repﬂﬁci_'_
Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu strué¢nu

kvalifikaciju  za obavljanje  regulirane I
profesije — psiholog u skladu s propisima |

kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadleine komore,

- V8S,  zavrien preddiplomski i
diplomski  sveuiligni studij  socijalne
pedagogije ili integrirani preddiplomski i‘
diplomski ~ sveucilisni  studij  socijalne |

pedagogije u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije — socijalni |
pedagog u skladu s propisima kojima se‘

odobrenje za rad nadlezne komore

2__

]

regulira  socijalno-pedagoska djelatnost i[
|
|

radnik sa zavr$enim srednjoskolskim

Obiteljski suradnik obrazovanjem i izobrazbom za rad | 2
obiteljskog suradnika ‘
] - VSS,  zavrien preddiplomski i ‘
diplomski  sveugiligni studij,  odnosno |
integrirani  preddiplomski i diplomski
sveucili§ni studij socijalnog rada, psihologije, |
socijalne  pedagogije il edukacijske
- Struéni radnik u sustavu rehabilitacije ili preddiplomski sveugiligni
- zastite djece — studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni |
Voditelj mjere intenzivne studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj |
struéne pomoéi i nadzora | {li mu Jje priznata inozemna strutna |
nad ostvarivanjem skrbi o kvalifikacija za obavljanje  regulirane |
djetetu profesije u skladu s propisima kojima se
regulira  djelatnost socijalnog  rada,
psihologije,  socijalne pedagogije  ili |
edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad |
nadleZne komore |
Odjel administrativnih i pomoéno-tehnickin postova
| Referent |- .S?S‘, zavr§eno éeWerogodiénje|
Administrativii referent 51.rednjos¥<volsko obrazov,ar..g.e: ,. upra‘v"nog, 1
| birotehnitkog, ekenomskog ili opéeg snijera
__S?t:ué—m—_r;d-r;k na| - SSS,  zavrieno srednjoskolsk Y E—
tehnitkom odrzavanju - obrazovanje tehnitkog usmjerenja

Kuéni majstor

’ 1

_




.
I

Vozad sanitetskog | - SSS, zZavrieno srednjoskolsko ' 1
L prijevoza — vozaé obrazovanje za vozaca |
" Pomoéni radnik u sustavu | - NKV,  zavrieno  osnovnodkolsko 5

s posebnim uvjetima.rada | obrazovanje 2

- distadica

Clanak 10.
Ukupno sistematizirana radna mjesta:

U Centru su ukupno sistematizirana sljedeca radna mjesta i broj izvrsitelja:

L ) Broj ‘
Naziv radnog mjesta C e .
] izvriitelja
1. Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 3 1
2. Struéni radnik u sustavu zaStite djece -| 1
socijalni radnik ‘
-~ 3. Struéni radnik u sustavu zaStite djece —| 1 ‘
siholog
4. Struéni radnik u sustavu zastite djece - | 1
__socijalni pedagog |
‘ 5. Struéni radnik u sustavu zaStite djece —| 26 ‘
odgojitel] u  organiziranom = stanovanje uz
sveobuhvatnu podrsku
| Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zaStite 3 -
| odgojitelj __'
‘ 6.  Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - | 4
socijalni radnik \
7. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — | 4,5
siholog _
8 Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite: 2 - 3 ‘
socijalni pedagog
9.  Strucni radnik v sustavu socijalne zastite 213 | 10
— odgojirel]
10.  Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi 1 |
‘ —medicinska sestra [
| 11. Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju | 10 |
-- suradnik u odgoju
12.  Radni instruktor 2
|13, Obiteljski suradnik 2
‘ 14.  Struéni suradnik u sustavu zatite djece —| 3
Voditel) mjere intenzivne struéne pomodi 1 nadzora
| nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
15, Vi savjetnik 1 — Voditelj raunovodstva 1

L
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16. Referent — Racunovodstveni referent

17.__Ref¢_re_1§t — Ekonom
18. Referent — Administrativni refere_nt

19. Vozad ééﬁiiégkog prijevoza — vozac
20. Stru¢ni radnik na tehni¢kom odrZavanju —
Kuéni majstor

21.  Pomoéni radnik u sustavu s posebnim uvjetima = 2

rada — CistaCica

22. Savjetnik — Stru¢njak zastite na radu 11 0,5 .
| I

UKUPNO 30

Tablica 2:
V. OPIS POSILOVA

Clanak 11.
Waziv radnog mjesta i opis poslova:

1. RAVNATELJ USTANDVE U SOCIJALNOJ SKRBI
Redni broj i naziv radnoga mjesta: 1. RAVNATELJ USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI

]
R

Uvjeti radnog mjesta:
sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi

Posebni uvjeti:
hrvatsko drzavljanstvo,
u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
poznavanje rada na racunalu,
poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Opis poslova
- organizira i vodi poslovanje Cenira

predstavlja i zastupa Centar

vodi i odgovara za stru¢ni rad Centra

poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Centra

zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima,
e pravnim osobama s javnim ovlastima

predlaze Upravnom vijeu Financijski plan Centra te dostavlja na znanje godi3nji
obracun

predlaze Upravnom vije¢u godidnji Plan i program rada Centra,

daje izvjestaj o radu Centra
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- donosi Plan nabave roba, radova i usluga Cenira
- sudjeluje u izradi op¢ih pravnih akata i njihovom uskladivanju sa zakonskim propisima,

odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sludajevima utvrdenim zakonom i
opéim aktima
- brine o provedbi odluka i zaklju¢aka Upravnog i Struénog vijeéa,
- koordinira rad svih odjela i ustrojbenih jedinica u suradnji s voditeljima
- vrii nadzor nad pravilnom i zakonitom upotrebom financijskih sredstava,
- nadzire ¢uvanje imovine,
- poduzima mjere prop:sane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obaveza iz radnog odnosa
- nadzire rad voditelja i radnika Centra
- moZe dati punomoé¢ drugoj osobi da u granicama svojih ovlasti zastupa Centar u
pravnom prometu
- organizira sastanke tijela Centra, struéne skupove te struéno usavrSavanje radnika,
- suraduje sa struénim radnicima, roditeljima korisnika, ministarstvom nadleZnim za
poslove socijalne skrbi, drzavnim i drugim tijelima
- brine se za unaprjedenje rada suvremenim metodama rada, strunim usavrSavanjem
radnika, prati struéni rad, vrednuje rad i predlaze napredovanje struénih radnika, potice
kvalitetno profesionalnu kemunikaciju
- obavlja i druge poslove ako zakonom ili ovim Pravilnikom nisu u nadleZnosti nekog
drugog tijela
- Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Centra,

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnoga mjesta: 2. STR UCNI RADNIK U SUSTAVU ZASTITE DJECE
- SOCIJALNI RADNIK

Lvjeti radnog mjesta:

- socijalni radnik — zavrSen preddiplomski i diplormski sveudili¥ni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveudilidni studij socijalnog racla i diplomski sveudiligni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij socijalnog rada u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznate. inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
- socijalni radnik u skladu s propisima kojima se regulira djelatnosti socijalnog rada i
odobrenje za rad nadleZne komore.

Posebni uvjeti:
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- polozen struéni ispit,
- odobrenje za samostalan rad,
poznavanje rada na racunalu,
- poloZen vozacki ispit B-kategorije,
- probni rad 6 mjeseci.
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Qpis poslova
- pruZa usluge socijalnog rada za korisnike usluge organiziranog stanovanja i socijalnog
mentorstva u dobi od 3 do 21 godinu, djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponasanju od 7. godine Zivota, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivali$ta 1
djetetu stranom drZavljaniru koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge
odrasle osobe, osobi koja je bila korisnik prava na uslugu smjeStaja ili organiziranog
stanovanja, a kojoj je potrebno osigurati stanovanje dok za to traje potreba, a najduZe do 26.
godine Zivota, djetetu i mladoj punoljetnoj osobi bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske
skrbi od 3. godine Zivota, djetetu Zrtvi obiteljskog, vrinjatkog ili drugog nasilja od 3. godine
Fivota
- prufa usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja i podrske djetetu i mladoj
punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju. djetetu i mladoj punoljetnoj osobi bez
odgovarajuée roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog, vrinjackog ili drugog nasilja, djetetu
#rtvi trgovanja ljudima, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivaliSta, djetetu
stranom drZavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle
osobe, obitelji kojoj je zbog naruenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna
stru¢na pomoc ili druga podrska

pruza usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovarnja i podrske bioloskih ili
udomiteljskih ili posvojiteljskih obitelji, djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci
smjestenoj v udomiteljskin obiteljima

sudjeluje u radu struénog tima, struénog vijeéa i ostalih radnih tijela ustanove

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust

prikuplja, unosi i vodi potrebnu dokumentaciju za svakog korisnika

izraduje i vodi osobne dosjee korisnika keo i ostalu pripadaju¢u. dokumentaciju
- obavlja prijem korisnika, upoznaje ga s ku¢nim redom i na¢inom Zivota i rada u ustanovi
- pruZanje pomoéi 1 podrske korisniku u razdoblju prilagodbe

pra¢enje razdoblja prilagodbe korisnika

pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika

pomo¢ pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija

sudjeluje v pripremi odlaska korisnika iz ustanove

sudjeluje u izradi ind: vidualnog plana rada za svakog korisnika

sudjeluje u izradi polugodisnjeg i godisnjeg izvjeséa o korisnicima

provodi ambulantnu dijagnostiku i procjenu

pruZanje pomo¢i i podrike korisniku u razdoblju prilagodbe na samostalan Zivot
- inicira promjenu tretrnana

sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vjestina,

sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata Centra

sudjeluje u izradi godi¥njeg plana i programa rada Centra
- sudjeluje u izradi planova i programa struénog rada s korisnicima

sudjeluje u izradi projekata

kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa

predlaze nove programe i metode rada u skladu s potrebama korisnika
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suraduje s nadleZznim Zavodima za socijalnu skrb i ostalim relevantnim ustanovarna i
organizacijama
- prema potrebi vri prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vr§i prepratu korisnika,
- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

prati i primjenjuje propise

kontinuirano se struéno usavrsava

obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje struénosti sukladno Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga
- prema potrebi se uklju€uje u odgojni rad s korisnicima smjeStaja kroz dnevna, tjedna i
blagdanska dezurstva

obavlja i1 druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi i
radnom iskustvu

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvriitelja: 1

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA: 6. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU
SOCIJALNE ZASTITE 2 - SOCIJALNI RADNIK

Uvjeti radnog mjesta:

socijalni radnik — zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada
ili preddiplomski sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski sveucilidni studij socijalne
politike ili integritani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznate. inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
-- socijalni radnik u skladu s propisima kojima se regulira djelatnosti socijalnog rada i
odobrenje za rad nadleZne komore.

Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- poloZen strucni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ratunalu,

- poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova

pruZa usluge socijalnog rada za djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponasanju od 7. godine Zivota, djetetu i mladoj punoljetnoj osobi bez roditelja ili bez
odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog, vr$njackog ili drugog nasilja
- pruza usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja i podrske djetetu i mladoj
punoljetnoj osobi s problemima u ponaSanju, djetetu i mladoj punoljetnoj osobi bez
odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog, vrinjackog ili drugog nasilja, djetetu
#rtvi trgovanja ljudima, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalista, djetetu
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stranom drZavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle
osobe, obitelji kojoj je zbog naruSenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna
stru¢na pomoc ili druga podrgka
- pruza usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja i podrske bioloskih ili
udomiteljskih ili posvojiteljskih obitelji, djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci
smjeStencj u udomiteljskim obiteljima,
- sudjeluje u radu stru¢nog tima, struénog vijeca 1 ostalih radnih tijela ustanove
- sudjeluje u radu Komisije za prijem 1 otpust
prikuplja, unosi i vodi potrebnu dokumentaciju za svakog korisnika
izraduje i vodi osobne dosjee korisnika kao i ostalu pripadajucu dokumentaciju
- obavlja prijem korisnika, upoznaje ga s kuénim redom i na¢inom Zivota i rada u ustanovi
- pruZanje pomoci i podrike korisniku u razdoblju prilagodbe
pracenje razdoblja prilagodbe korisnika
- pomoc¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika
pomaoé pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija
sudjeluje u izradi individualnog plana rada za svakog korisnika
- sudjeluje u izradi polugodi$njeg i godisnjeg izvjesca o korisnicima
inicira promjenu tretrnana
sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vjestina,
sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Centra,
- sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa rada Centra,
- sudjeluje u izradi planova i programa struénog rada s korisnicima,
sudjeluje u izradi projekata
kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa,
predlaZe nove programe 1 metode rada u skladu s potrebama korisnika,
- suraduje s Hrvatskim zavodom za socijalni rad i ostalim relevantnim ustanovama i
organizacijama
- prema potrebi vréi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vr§i prepratu Korisnika,
- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,
- prati i primjenjuje propise
- kontinuirano se stru¢no usavriava,
- obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje struénosti sukladno Pravilniku o
minimainim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga,
- prema potrebi se ukljuéuje u odgojni rad s korisnicima smjestaja kroz dnevna, tjedna i
blagdanska dezurstva
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi i
radnom iskustvu
odgovoran je voditelju i ravnatelju.
- pruiza usluge u obitelji na podruéju Zadarske Zupanije.

Broj izvriitelja; 4
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REDNI BROJ 1 NAZIV RADNOGA MJESTA: 3. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU
ZASTITE DJECE- PSIHOLOG

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu€ilidni studij psihologije u Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢énu kvalifikaciju za obavljanje regulirane profesije — psiholog u skladu s propisima kojima
se regulira psiholoska djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore.

Posebni uvijeti:
u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

poloZen struéni ispit,

odobrenje za samostalan rad,
poznavanje rada na racunalu,
polozen vozacki ispit B-kategorije,
probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova

pruZanje pomo¢i i podrske korisniku u razdoblju prilagodbe

praGenje razdoblja prilagodbe

psihiologijsku obradu korisnika

sudjelovanje u izradi i pracenju individualnog programa rada

psiholosku podrsku

individualni i grupni savjetodavni rad s djecom i mladima

psiholoska podrska u kriznim situacijama

psihologijsko savijetovanje u svrhu prevladavanja i osposobljavanja za samostalno
rjesavanje problema

rad na razvijanju samopouzdanja i samopo§tovanja

prevenciju rizi¢nih oblika ponaSanja

Grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima, pripremu korisnika za druge usluge
ili prekid usluge

grupno i individualne radi savjetodavni rad s roditeljima, odnosno udomiteljima ako su
smjeStena djeca vikendom u udorniteljskoj obitelji

pripremu korisnika za otpust u biolosku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu
ustanovu, odnosno druge usluge ili prekid pruzanja usluge

prati psihomotorni i intelektualni razvoj korisnika, obavlja psikolosku obradu, predlaze
iretman i vr§i retest po potrebi

prati uspje$nost poenog adaptacijskog perioda, a svoje misljenje, rezultate testiranja i
prijedloge iznosi odgajatelju i strué¢nom timu

radi na poboljSanju i kvaliteti odnosa medu korisnicima, i izmedu korisnika i radnika
ustanove

Unapredivanje roditeljskih vjestina za roditelje korisnika

16



priprema korisnika za otpust u biolosku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu
ustanovu, odnosno promjeru usluge ili prekid pruZanja usluge

prema potrebi se ukljucuje u odgojni rad s korisnicima smjestaja kroz dnevna, tjedna i
blagdanska dezurstva

Unapredivanje roditeljskih vjestina za roditelje korisnika

prema potrebi vrsi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vri prepratu korisnika,

sudjeluje v izradi strate$kih dokumenata Centra
- sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Centra
- sudjeluje u izradi planova i prograrna struénog rada s korisnicima

kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa

predlaze nove programe i metode rada u skladu s potrebama korisnika
- sudjeluje u izradi projekata
- suraduje s Hrvatskim zavodom sa socijalni rad i ostalim relevantnim ustanovama i
organizacijama

sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vijestina,

prati i primjenjuje propis

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju
- kontinuirano se struéno usavriava

obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje struénosti sukladno Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi i
radnom iskustvu

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvisitelja: 1.

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA: 7. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU
SOCIJALNE ZASTITE 2 - PSIHOLOG

Uvieti radnog mjesta:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij psihologije ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili$ni studij psihologije u Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
strucnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane profesije — psiholog u skladu s propisima kojima
se regulira psiholo$ka djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore.

—

u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
poloZen struéni ispit,

odobrenje za samostalan rad,

poznavanje rada na ra¢unalu,

poloZen vozacki ispit B-kategorije,

probni rad 6 mjeseci.
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pis poslova:
pruZa usluge za korisnike usluge boravka i savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja,
psihosocijalne podrske primarnoj obitelji, udomiteljskoj obitelji ili posvojiteljskoj obitelji
pruZa usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja i podrike djetetu i mladoj
punoljetnoj osobi s problemima u ponafanju, djetetu 1 mladoj punoljetnoj osobi bez
odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog, vrinjatkog ili drugog nasilja, djetetu
Zrtvi trgovanja ljudima, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalista, djetetu
stranom drZavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle
osobe, obitelji kojoj je zbog naruSenih odnosa ili drugib nepovoljnih okolnosti potrebna
stru¢na porno¢ ili druga podrska
pruza pomo¢i 1 podrike korisniku u razdoblju prilagodbe
- prati razdoblja prilagodbe
psihologijsku obradu korisnika sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika
sudjeluje u izradi i pracenju individualnog programa rada
daje psiholosku podriku, primjenu razligitih oblika savjetovanja u svrhu prevladavanja
i osposobljavanja za samostalno rjeSavanje problema
radi na razvijanju samopouzdanja i samopo§tovanja
- radi na prevenciji rizi¢nih oblika ponaSanja
pruZa psiholosku podriku za korisnike usluge cjelodnevnog i poludnevnog boravka
prema potrebi brine ¢ zdravlju i odgoju korisnika usluge poludnevnog boravka
sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika
- prati psihomotorni i intelektualni razvoj korisnika, obavlja psiholosku obradu, prediaZe
tretman 1 vréi retest po potrebi
prati uspje$nost po¢emnog adaptacijskog perioda, a svoje midljenje, rezultate testiranja i
prijedloge iznosi odgajatelju i struénom timu
- radi na poboljSanju i kvaliteti odnosa medu korisnicima, i izmedu korisnika i radnika
ustanove
priprema korisnika za otpust, odnosno prorajenu usluge ili prekid pruZanja usluge
prema potrebi se ukljuCuje u odgojni rad s korisnicima smjestaja kroz dnevna, tjedna i
blagdanska dezurstva
- prema potrebi vr3i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr$i prepratu korisnika,
- sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Centra
sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa rada Centra
sudjeluje u izradi planova i programa struénog rada s korisnicima
kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa
- predlaZe nove programe i metode rada u skladu s potrebama korisnika
sudjeluje u izradi projekata
radi u mobilnom timu
suraduje s Hrvatskim zavodom za socijalni rad i ostalim relevantnim ustanovama i
organizacijama
- sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vjestina,
prati i primjenjuje propise
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vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

kontinuirano se stru¢no usavr§ava

obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje stru¢nosti sukladno Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi i
radnom iskustvu

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 4.5

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA: 4. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU
ZASTITE DJECE - SOCIJIALNI PEDAGOG

Uvijeti radnog mjesta:
- zavr§en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij socijalne pedagogije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilini studij socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili mu
je priznata inozemna strufna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni
pedagog u skladu s propisirna kojima se regulira socijalnopedagoska djelatnost i odobrenje za
rad nadleZne komore.

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na raunalu,
poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova

pruZa socijalno - pedago$ku podrsku za korisnike usluge organiziranog stanovanja i
socijalnog mentorstva u dobi od 3 do 21 godinu, djetetu 1 mladoj punoljetnoj osobi s
problemirna u ponasanju od 7. godine Zivota, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog
prebivalista i djetetu stranom drzavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora
roditelja ili druge odrasle osobe, osobi koja je bila korisnik prava na uslugu smjestaja ili
organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno osigurati stanovanje dok za to traje potreba, a
najduze do 26. godine Zivota, djetetu i mladoj punoljetnoj osobi bez roditelja ili bez
odgovarajuce roditeljske skrbi od 3. godine Zivota, djetetu Zrtvi obiteljskog, vrinjaékog ili
drugog nasilja od 3. godine Zivota

pruza usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja i podrSke djetetu i mladoj
punoljetnoj osobi s problemima u ponalanju, djetetu i mladoj punoljetnoj osobi bez
odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog, vr$njackog ili drugog nasilja, djetetu
Zrtvi trgovanja ljudima, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalista, djetetu
stranom drZavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle
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osobe, obitelji kojoj je zbog naruSenih odnosa ili drugih nepovoljnih .okolnosti potrebna
stru¢na pomoc ili druga podrika

prijem korisnika i pracenje korisnika tijekom razdoblja prilagodbe
- rad na socijalnom i emocionalnom razvoju (odnos prema sebi — prepoznavanje,
izra¥avanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, empatija, razvijanje
samopouzdanja i samokonirole, razvoj osje¢aja odgovornosti i preuzimanja odgovornosti za
vlastito ponaganje, razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina)
- razvoj sustava drustvenih i moralnih vrijednosti (odnos prema drugima — razvijanje
interakcije i odnosa prema drugima, udenje i spoznaja socijalnih uloga i odnosa, razvijanje
odnosa u grupi, suradnje, zajednidtva i tolerancije, podrzavanje medusobnog druZenja,
povjerenja i pomoéi, prepoznavanje i vjestine pozitivnog previadavanja sukoba, usvajanje
pravila u grupi, usvajanje drustvenih i zakonskih normi ponasanja);
- prufanje podrike, savjetovanje i poticanie razvoja primjerenih oblika ponaSanja i
prevencija rizi¢nih oblika ponasanja kroz individualni i grupni rad
- izradu individualnog programa rada
- pracenje i evaluaciju programa s korisnikom, odgajateljem i stru¢nim timom
- socijalno-pedagoska procjena
- planiranje i programiranje odgojnih i drugih oblika podrike i zastite korisnika te
suradnja s razliditim subjektima (Hrvatski zavod za socijalni rad i druge ustanove socijalne
skrbi, 8kole, zdravstvene ustanove, policija, sudovi, udruge)
- te sudjelovanje u timskoj procjeni/dijagnostici

sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika
- provodi primarnu prevenciju, detekciju, dijagnosticiranje i tretman za korisnike s
rizikom za probleme ili s problemima u pona$anju i problemima socijalne integracije
- provodi ambulantna procjenu i dijagnostiku
- sudjeluje u primarnoj prevenciji, detekciji, dijagnosticiranju, ranim intervencijama i
- tretmanu za djecu i mlade s rizikom za poremecaje ili s problemima u ponasSanju,
- prema potrebi brine o zdravlju i odgoju korisnika usluge poludnevnog boravka,
- podrska korisnicima 1 kriznim situacijama
- pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika
- radi na pobolj$anju uvjeta Zivota korisnika
- sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vjestina,
- pruza socijalno- pedagosku podriku za korisnike usluge savjetovanja i pomaganja
bioloskih obitelji ili specijaliziranih udomiteljskih obitelji
- pruza socijalno - pedagosku podrsku za korisnike usluge savjctovanja i pomaganja
nakon izlaska iz skrbi i djeci smjeStencj u udomireljskim obiteljima,
- sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Centra
- sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada Centra
- sudjeluje u izradi planova i prograrna struénog rada s korisnicima

sudjeluje u izradi projekata

kontinuirano prati u€inkovitost pojedinih programa
- predlaze nove programe i metode rada u skladu s potrebama korisnika
- radi u mobilnom timu
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- suraduje s Hrvatskim zavodom za socijalni rad i ostalim relevantnim ustanovama i
organizacijama

prema potrebi vrsi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vr§i prepratu korisnika

prati i primjenjuje propise

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

kontinuirano se stru¢no usavriava

obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje strucnosti sukladno Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga

prema potrebi se uklju¢uje u odgojni rad s korisnicima organiziranog stanovanja kroz
dnevna, tjedna i blagdanska dezurstva
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strunoj spremi i
radnom iskustvu,

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA:8 STRUCNI RADNIK U SUSTAVU
SOCIJALNE ZASTITE 2 - SOCIJALNI PEDAGOG

Uvjeti radnog mjesta:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu&ili¥ni studij socijalne pedagogije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili mu
je priznata inozemna strutna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni
pedagog u skladu s propisirna kojima se regulira socijalnopedagoska djelatnost i odobrenje za
rad nadlezne komore.

Posebni uvjeti:
u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na rac¢unalu,
poloZen vozacki ispit B-kategorije,
probni rad 6 mjeseci.

pruza socijalno - pedago¥ku podr¥ku za korisnike usluge boravka i savjetovanja,
psihosocijalnog savjetovanja, psihosocijalne podrike primarnoj obitelji, udomiteljskoj
obitelji ili posvojiteljskoj obitelji
- pruza usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja i podrske djetetu i mladoj
punoljetnoj osobi s problemima u ponaSanju, djetetu i mladoj punoljetnoj osobi bez
odgovarajuée roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog, vrinjackog ili drugog nasilja, djetetu
#rtvi trgovanja ljudima, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalidta, djetetu
stranom drzavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle
osobe, obitelji kojoj je zbog narusenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna
stru¢na pomoc¢ ili druga podrska
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. prijem korisnika i pra¢enje korisnika tijekom razdoblja prilagodbe
- rad na socijalnom i emocionalnom razvoju (odnos prema sebi — prepoznavanje,
jzrazavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, empatija, razvijanje
samopouzdanja i samokontrole, razvoj osjeéaja odgovornosti i preuzimanja odgovornosti za
vlastito ponasanje, razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina)
- razvoj sustava drustvenih i moralnih vrijednosti (odnos prema drugima — razvijanje
interakcije i odnosa prema drugima, udenje i spoznaja socijalnih uloga i odnosa, razvijanje
odnosa u grupi, suradnje, zajednidtva i tolerancije, podrzavanje medusobnog druZenja,
povjerenja i pomo¢i, prepoznavanje i vjeStine pozitivnog prevladavanja sukoba, usvajanje
pravila u grupi, usvajanje drustvenih i zakonskih normi pona3anja)
- prufanje podrike, savietovanje i poticanje razvoja primjerenih oblika ponaSanja i
prevencija rizi¢nih oblika ponasanja kroz individualni i grupni rad
- izradu individualnog programa rada
- pracerije i evaluaciju programa s korisnikom, odgajateljem i stru¢nim timom
- socijalno-pedagoska procjena
- planiranje i programiranje odgojnih i drugih oblika podrske i zatite korisnika te
suradnja s razli¢itim subjektima (Hrvatski zavod za socijalni rad i druge ustanove socijalne
skrbi, $kole, zdravstvene ustanove, policija, sudovi, udruge)
- te sudjelovanje u timskoj procjeni/dijagnostici
- sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika
- provodi primarnu prevenciju, detekciju, dijagnosticiranje i tretman za korisnike s
rizikom za probleme ili s problernima u ponaSanju i problemima socijalne integracije
- provodi ambulantna procjenu i dijagnostiku
- sudjeluje u primarnoj prevenciji, detekciji, dijagnosticiranju, ranim intervencijama
- tretmanu za djecu i mlade s rizikom za poremecaje ili s problemima u ponasanju
- prema potrebi brine ¢ zdravlju i odgoju korisnika usluge poludnevnog boravka
- podrika korisnicima u kriznim situacijama
- pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika
- radi na pobolj$anju uvjeta Zivota korisnika
- sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vjestina,
- pruZa socijalno - pedagosku podrsku za korisnike usluge savjetovanja i pomaganja
biologkih obitelji ili specijaliziranih udomiteljskih obitelji
- pruia socijalno - pedago$ku podrsku za korisnike usluge savjetovanja i pomaganja
nakon izlaska iz skrbi i djeci smjestenoj u udomiteljskim obiteljima
- sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata Centra
- sudjeluje u izradi godidnjeg plana i programa rada Centra
- sudjeluje u izradi planova i programa struénog rada s korisnicima
- sudjeluje u izradi projekata
- kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa
- predlaZe nove programe i metode rada u skladu s potrebama korisnika,

radi u mobilnom timu
- suraduje s Hrvatskim zavodom za socijalni rad i ostalim relevantnim ustanovama i
organizacijama
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- prema potrebi vri prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vr8i prepratu korisnika,
- prati i primjenjuje propise

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

kontinuirano se struéno usavrSava

obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje stru¢nosti sukladno Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga

prema potrebi se uklju¢uje u odgojni rad s korisnicimna organiziranog stanovanja kroz
dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi i
radnom iskustvu

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvriitelja: 3

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA:
5. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU ZASTITE DJECE - ODGOJITELJ
STRUCNI RADNIK U SOCIJALNE SUSTAVU ZASTITE 3 — ODGOJITELJ

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien specijalisti¢ki diplomski strugni studij ili preddiplomski i/ili diplomski struéni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveugili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrden studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu utitelja ili nastavnika u
Republici Hrvatskoj ili mu je

-- za regulirane profesije — priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

-- za neregulirane profesije — priznata inozemna cbrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju naéin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

u odnosu na koju ne postoji zapreka iz &lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
poloZen strucni ispit,

poznavanje rada na raunalu,

poloZen vozacki ispit B-kategorije,

probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova:
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- prijem korisnika — upoznavanje s novom sredinom, stru¢nim osobljem, kuénim redom,
obvezama i pravima korisnika, pomo¢ pri ukljuéivanju u odgojnu skupinu, te identifikaciju
podataka o prethodnom boravku korisnika (obitelj, druga ustanova, druga dr?ava) kao i
drugim bitnim informacijama o korisniku

pra¢enje korisnika tijekom razdoblja prilagodbe
- pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba
- razvijanje pozitivnih interesa i navika — higijenske i radne navike poput osobne higijene,
brige o osobnom izgledu i urednosti, odijevarja, odrZavanja odjece i stambenog prostora,
razvijanje primjerene brige o zdravlju

motori¢ki razvoj (razvoj grube i fine motorike)
- kognitivni razvoj — aktivno ukljuGivanje u interakcije s okolinom i procese ucenja, u
skladu sa stupnjem zrelosti
- podrzavanje medusobnog druzenja, povjerenja i pomoéi
- osposobljavanje za semostalan Zivot izvan ustanove
- pruZanje podrike i savjetovanje djece
- prevencija rizi¢nih oblika pona$anja
- osiguranje $kolskih udzbenika i potrebnog pribora (za djecu na smjeStaju);

razvoj samostalnosti u savladavanju Skolskih obveza

razvijanje navika zdrave prehrane; sudjelovanje u pripremi jelovnika
- sudjelovanje u nabavi namimica te sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljarie i
pospremanje stolova 1 pribora za jelo)
- sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno samostalno pripremanje obroka; usvajanje
navika kulturnog ponaSanja tijekom jela

razvijanje radnih navika
- sudjelovanje u odrZavanju &isto¢e: stambenog prostora koji korisnik koristi te okelisa
doma
- poucavanje u planiranju obveza
- udenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraZavanju istih na odgovarajuci
nacin

pruita neposrednu struénu pomo¢ u uéenju, u razvoju i usvajanju navika uenja, tehnika
uéenja, razvijanje samostalnosti u u€enju i odgovornog izvrienja skolskih obaveza te poticanje
i nadzor nad redovito$céu izvrSenja $kolskih obaveza

razvijanje i usvajanje pozitivnog odnosa prama obrazovanju
- poticanje, praéenje i razvoj kontakata djeteta s clanovima obitelji
- razvoj interesa i kreativnosti te savjetovanje i motiviranje za ukljucivanje u aktivnosti
slobodnog vremena u skladu s dobi, interesima i moguénostima djeteta; stalna briga i nadzor
djece

praGenje i evaluacija programa rada u suradnji s korisnikom i stru€nim timom

razvijanje samopouzdanja i samokontrole, jatanje samopouzdanja, razvijanje
sposobnosti stvaranja i kreativne igre kroz neposredno iskustvo i doZivljaj
- organiziranje raznih aktivnosti u domu (sportskih, glazbenih, umjetnickih)

likovne aktivnosti (sudjelovanje u likovnim kolonijama, izloZbama, slobodne aktivnosti
u likovnim grupama, razvijanje estetskog smisla * stjecanje likovne kulture, crtanje i slikanje,
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modeliranje); glazbene aktivnosti (pasivno slufanje glazbe, aktivno sudjelovanje u
muziciranju, glazba i stimulacija, sudjelovanje u glazbenim priredbama, nastupima i
koncertima); sportske aktivnosti (odraZavanje i povetavanje miliéne snage, povecavanje
izdrzljivosti, razvijanje i poboljganje koordinacije pokreta, povecanje brzine pokreta, ucenje
pravilnom dranju tijela, korekcija poloZaja tijsla, poboljSanje funkcije drugih organskih
sustava, sudjelovanje u pojedinacnim i ekipnim natjecanjima)
- organizacija zdravog Zvota u prirodi (kroz logorovanja, zimovanja i ljetovarja);
posje¢ivanje sportskih priredbi, prigodnih kulturnih programa, kazalidta, odlasci u kino,
prigodna druzenja s korisnicima drugih pruZatelja usluga
- poticanje djece na ukljudivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i
mogucénostima svakog pojedinog djeteta
- organizaciju odlaska na kulturno-umjetni¢ka dogadanja izvan ustanove (kino, kazaliste,
bazeni, sportski tereni)

organizaciju izleta
- preprate korisnika u mjesto stanovanja u obitelj, dom, drugu pravnu osobu ili kod
drugog pruZatelja usluga skrbi
- Odgoj ukljuduje i pruzanje skrbi tijekom noéi kod usluga organiziranog stanovanja uz
sveobuhvatru pomoé

sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika
- sudjeluje u izradi planova i programa struénog rada s korisnicima
- kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa
- pruza usluge odgoja za korisnike usluge organiziranog stanovanja u dobi od 7 do 21
sodinu
- organizira odgojni rad u grupi korisnika
- korisnicima pruZa pomoé¢ u savladavanju $kolskog gradiva i razvija samostalnost u
savladavanju 8kolskih obveza
- usmjerava i potite interese korisnika vodeci raduna o stupnju zrelosti i individualnim
Jarakteristikama svakog pcjedinog korisnika

podrzava i poti¢e medusobno druZenje, povjerenje i pomo¢ medu korisnicima
- pruZa socioemocionalnu podriku korisnicira
- prevenira rizi¢ne oblike ponaSanja medu korisnicima
- vodi brigu o svim potrebama korisnika, kao i njihovom pravovremenom i adekvatnom
opremanju
- suraduje sa obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, Hrvatskim zavodom za socijalni
rad, kao i ostalim relevantnim ustanovama i organizacijama
- suraduje s roditeljime korisnika
- brine o zdravlju korisnika usluge organiziranog stanovanja u dobi od 7 do 21 godinu,
- za korisnike organiziranog stanovanja osigurava suradnju s lije¢nikom te podjelu i
kontrolu propisane terapije
. vodi brigu o odrZavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg i vanjskog prostora
Centra
- prema potrebi vr$i prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vr3i prepratu korisnika,
- vrii poslove pripreme za ostvarenje plana i programa rada Centra,
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vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

prati i primjenjuje propise

kontinuirano se struéno usavriava

obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje struénosti sukladno Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga

radi tijekom tjedna, vikendom, noc¢u, blagdanom i praznikom

obavlja i druge poslove po nalogu vodiielja, predstojnika Podruznice i ravnatelja
sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvriitelja: 26

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA.
9. STRUCNI RADNIK U SOCIJALNE SUSTAVU ZASTITE 2 — ODGOJITELJ
STRUCNI RADNIK U SOCIJALNE SUSTAVU ZASTITE 3 — ODGOJITELJ

Uvieti radnog mjesta:

zavrien specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski /ili diplomski sveuéili#ni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilidni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika u
Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadleZne

lkornore

-- za neregulirane profesije - priznata inozemna cbrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

Posebni uvieti:

u odnosu na koju ne postoji zapreka iz lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
poloZen struéni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

polozZen vozacki ispit B-kategorije,

probni rad 6 mjeseci.

Qpis poslova:
sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika
sudjeluje u izradi planova i prograrna struénog rada s korisnicima
kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa
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pruZa usluge odgoja za korisnike usluge poludnevnog boravka
- organizira odgojni rad u grupi korisnika
- korisnicima pruza pomo¢ u savladavanju $kolskog gradiva i razvija samostalnost u
savladavanju Skolskih obveza

usmjerava i potide interese korisnika vodec¢i raduna o stupnju zrelosti i individualnim
karakteristikama svakog pcjedinog korisnika
- podrzava i poti¢e medusobno druZenje, povjerenje i pomo¢ medu korisnicima
- pruza socioemocionalnu podr§ku korisnicima

prevenira riziéne oblike ponasanja medu korisnicima

vodi brigu o svim potrebama korisnika, kao i njihovom pravovremenom i adekvatnom
opremanju
- suraduje sa obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, Hrvatskim zavodom za socijalni
rad, kao i ostalim relevantnim ustanovama i organizacijama

suraduje s roditeljima korisnika

brine o zdravlju korisnika usluge poludnevnog boravka
- vodi brigu o odrzavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg 1 vanjskog prostora
Centra
- prema potrebi vréi prijevoz korisnika sluZbznim vozilom, vr$i prepratu korisnika,
- vréi poslove pripreme za ostvarenje plana i programa rada Centra

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju
- prati i primjenjuje propise
- kontinuirano se struéno usavrsava
- obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje stru¢nosti sukladno Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga
- radi tijekom tjedna, vikendom, nocu, blagdanom i praznikom

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, predstojnika PodruZnice i ravnatelja
sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvriitelja: 10

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA: 10. ZDRAVSTVENI DJELATNIK U
SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI - MEDICINSKA SESTRA

Uvjeti radnog mjesta:
- Zavr§eno strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra u skladu s vaZe¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za rad nadleZne komore

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
odobrenje za samostalan rad,
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- poloZen vozacki ispit B-kategorije,
- poznavanje rada na racunalu,
- probni rad 3 mjeseca.

Opis poslova

- provodi ocjenu opCeg zdravstvenog stanja prilikom prijema u ustanovu i izbor lije¢nika,
stomatologa 1 ginekologa
- pracenje opéeg zdravstvenog stanja korisnika (tjelesnog i psihickog), pracenje rasta i
razvoja, promatranje i evidenciju, nadzor nad redovnim cijeplijenjem i zdravstvenim
kontrolama, savjetodavno-sdukativni rad s roditeljima korisnika na boravku i higijensko-
epidemioloski nadzor
- organiziranje pruZzanja zdravstvenih usluga, pratnju pri ostvarivanju usluga primarne
zdravstvene zatite i specijalisti¢kih zdravstvenih usluga, savjetodavno-edukativni rad s
roditeljima pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaétite i specijalistickih zdravstvenih
usluga, suradnju s lije¢nikom primarne zdravstvene zastite, savjetodavni rad i podrSku
korisniku
- organiziranje pruzanja zdravstvenih preventivnih i kurativnih usluga, savjetodavno-
edukativni rad s korisnicima pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaltife 1
specijalisti¢kih zdravstvenih usluga, suradnju s lijeénikom primarne zdravstvene zastite,
savjetodavno-edukativni rad i higijensko-epidemioloski nadzor
- neposredno pruzanje zdravstvenih usluga — prepoznavanje hitnih stanja i pruZanje prve
pomodi, provodenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata, suradnju s
lijeénikom, rad na za$titi i unapredivanju zdravlja, odrzavanje higijene, primjenu mjera
kontrole zaraze, provodenje zdravstvenog odgoja, podjelu i kontrolu propisane terapije
- predlaZe godisnji plan i program rada iz svojeg djelokruga i izraduje izvjescéa o njegovu
ostvarivanju
- vodenje medicinske cdokumentacije korisnika
- vodi brigu o zdravlju korisnika i o preventivnoj zdravstvenoj zastiti korisnika
- radi na unapredenju zaStite zdravlja djece, te u timskom radu s ostalim stru€nim
radnicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka
- vodi brigu o redovitom provodenju cijepljenja
- suraduje svakodnevno sa zdravstvenim ustanovama
- vodi posebnu brigu o higijeni enureti¢ne i bolesne djece

vodi priruénu ljekarnu i zdravstvene kartone korisnika
- vodi brigu o redovitim sistematskim lije¢niZkim pregledima radnika i upuéuje na njih,
- vréi redovitu nabavku lijekova, medicinskih pomagala i sanitetskog materijala za sve
lokacije Centra
- provodi zdravstvenu edukaciju kolske djece, mladeZi
. planira prehranu prema normativima i standardima, izraduje jelovnike, te antropoloski
prati rast i razvoj djece
- nadzire postupak pripremanja hrane; stanje Cistoée kuhinje i drugih prostora u kojima
se priprema, ¢uva i servira hrana
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odgovara za higijensko stanje i odrzavanje Cistoe Centra kao i provodenju mjera
dezinfekceije, dezinsekcije i deratizacije, te o pravilnom razvrstavanju i dispoziciji otpadnih
tvari
- svakodnevno obilazi prostor odgojnih grupa, kontrolira zdravlje i higijenu korisnika i
higijenu prostora

vr8i nabavku i smjestaj cjelokupnog sanitetskog materijala i potrebnih lijekova

sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika, te u radu Struénog tima

sudjeluje na svim struénim sastancima
- sudjeluje u dezurstvirna vikendom i blagdanom

prema potrebi mijenja druge djelatnike

vodi evidenciju, planira i dogovara specijalisticke preglede za sve korisnike centra

redovito saziva i sudjeluje u radu Komisije za sprjeCavanje infekcija u ustanovi u
suradnji s nadleZznim lije¢nikom opée prakse Doma zdravlja

redovito saziva i sudjeluje u radu Odbora zastite na radu u suradnji sa nadleZnim
lijeénikom Medicine rada

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsiteljia: 1

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA: 11. ASISTENT U ORGANIZIRANOM
STANOVANJU I ODGOJU - SURADNIK U 0DGOJU

Uvijeti radnog mjesta:

Zavr¥eno Getverogodi$nje srednjoskolsko cbrazovanjem i izobrazba za poslove dadilje
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji ili izobrazbaza rad
obiteljskog suradnika

Posebni uvjeti:
u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
poznavanje rada na raCunalu,
poloZen vozacki ispit B-kategorije,
probni rad 2 mjeseca.

Opis poslova

- 0dgoj 1 njega, pracenje rasta i razvoja djece te pracenje opeg zdravstvenog stanja djeteta,
briga o pravilnom uzimanju obroka korisnika

- briga o osiguranju kontinuirane njege korisnika

- poticanje samostalnosti kontrole fizioloSkih potreba, odijevanja i obuvanja u skladu s dobi
- poticanje razvoja govora i kretanja

- poticanje samostalnosti kontrole fizioloskih potreba, odijevanja i obuvanja

- u suradnji s odgajateljem i medicinskom sestrom sudjeluje u odgoju

- sudjeluje u uredenju prostora za boravak djeteta
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- suraduje s roditeljima i €ianovima obitelji djeteta i drugim djelatnicima u ustanovi i izvan
ustanove, volonterima i drugim dionicima skrbi za dijete

- sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s kuénim redem, sadrZajem i na¢inom pruZanja
usluge

- pruzanje pomo¢i i podrske korisniku u razdoblju prilagodbe te praéenje korisnika tijekom
razdoblja prilagodbe

- provodi aktivnost odgoja za korisnike, organizira odgojni rad u grupi korisnika i neposredno
odgovara za funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grupi

- pomo¢ korisniku pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba

- podrska korisniku i razvijanje higijenskih navika korisnika poput osobne higijene, brige o
osobnom izgledu i urednosti, odijevanja i odrZzavanja odjeée te pomoé korisniku u odravanju
osobne higijene

- razvijanje navika zdrave prehrane

- sudjelovanje u pripremi jelovnika, sudjelovanje u nabavi namimica i pripremi obroka
odnosno samostalno pripremanje obroka u stambenoj jedinici

- razvoj radnih navika i Zivotnih vjestina korisnika za samostalan Zivot

- sudjelovanje i pomo¢ korisniku u odrZavanju &istoée prostora

- organizira i provodi ucenje s korisnicima, pruZa im pomo¢ u savladavanju 3kolskog gradiva
i razvija kod korisnika samostalnost u savladavanju $kolskih obveza te prema potrebi
poduzima mjere za pobolj$anje uspjeha korisnika u skoli

- pratnja do Zkole, vrtica, sudjelovanje na $kolskim priredbama

- sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene, umjetni¢ke i druge
aktivnosti)

- usmjerava i poti¢e korisnika na sudjelovanje u kulturno-umjetnickim i sportsko -
rekreativnim sadrZajima izvan ustanove (kino, kazaliSte, bazeni, sportski tereni, slobodne
aktivnosti), organizacija odlazaka te pratnja korisniku

- sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta s korisnicima te pratnja
korisnicima

- pratnja korisniku pri obavljanju zdravstvenih pregleda

- praenje kontakata s ¢lanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti)

- pratnja korisniku prilikom odlazaka odnosno pcvratka u ustanovu radi ostvarivanja osobnih
odnosa s ¢lanovima obitelji

- sudjeluje u izradi plana i programa rada s korisaikom u dijelu opisa poslova radnog mjesta,
- vodi odgovarajuéu evidenciju i dokumentaciju o korisnicima i po potrebi izraduje izvjeitaj
0 korisnicima i aktivnostima

- suradnja sa struénim radnicima $kola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova

- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama

- prema potrebi vrsi prijevez korisnika sluzbenim vozilom, vrsi prepratu korisnika

- po potrebi se ukljuCuje u dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja,

- redovito se struno usavriava

- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osokno zaduZen

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u slugaju potrebe pomaze u radu drugim radnicima
sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicirna i radnicirna
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- odgovoran je ravnatelju i voditelju

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opéim aktima
Cenira

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stru¢noj
spremi 1 radnom iskustvu.

Broj izvriitelja: 10

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA: 12. RADNI INSTRUKTOR

Uvjeti radnog mjesta:
- zavrieno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvijeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
poznavanje rada na raunalu,

- poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- probni rad 2 mjeseca.

Opis poslova
- suraduje s drugim struénim radnicima u skrbi za djecu
. pruia podrsku korisniku pri ukljuéivanju u program, prati tijek prilagodbe korisnika
- pruza podrsku korisnicima u razvoju vjestina i navika potrebnih u svakodnevnom Zivotu
- odrZavanje osobne i opée higijene, odijevanje i odrZavanje odjeée, konzumiranje i
pripremanje hrane, odrZavanje prostora u kojem se #ivi ili radi, snalaZenje u obavljanju
poslova izvan kuée (trgovine, posta, banka..)
. pruiza podriku korisnicima u odrzavanju urednosti i &istoée Zivotnog prostora
(pospremanje kreveta i soba, promjena posteljine, pospremanje i &i¥éenje dnevnog boravka,
sanitarnih prostora i dr.)

potice kod korisnika briZljiv odnos prema osobnoj imovini i zajedni¢kim stvarima
- pruZa podrsku korisnicima u razvoju primjerenih oblika ponasanja u svakodnevnim
situacijama
- pruza pomo¢ i podrSku korisnicima kod rjeSavanja razli¢itih problema, konfliktnih i
raznih kriznih situacija
- razvija i podrzava medusobnu suradnju, pomo¢ i empatiju u interpersonalnim odnosima
korisnika
- zajedno s korisnicima ureduje i ukrasava Zivotni i radni prostor
- zajedno s korisnicima brine o uredenju okuénice: nasadima, cvijecu i sl.
- prema potrebi vrsi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vri prepratu korisnika
- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju
- kontinuirano se stru¢no usavr$ava
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- obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje stru¢nosti sukladno Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi i
radnom iskustvu
- odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 2

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA: 13. OBITELJSKI SURADNIK

Llvjeti radnog mjesta:
- radnik sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem i izobrazbom za rad obiteljskog
suradnika

Posgbni uvjeti:
u odnosu na koju ne postoji zapreka iz lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- poznavanje rada na raunalu,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,
- probni rad 2 mjeseca.

{pis poslova
- sukladno individualnom planu, rad s obiteljima u njihovom vlastitom domu
usmjeravanja i izravne podrSke usvajanju znanja i vjestina &lanova obitelji u ostvartvanju
svakodnevnih potreba vezano uz: stanovanje i vodenje kuéanstva, usvajanje radnih navika u
odrZavanju domacinstva, planiranje samostalns prehrane (priprema jelovnika, nabavka
namirnica, pripremanje obroka, higijena namirnica i posuda), pravilno koristenje i odrzavanje
ku¢anskih aparata, raspolaganje noveem i planiranje kuénog budzeta (prihodi, rashodi,
prioriteti, Stednja), osobmu higijenu i higijenske navike, praktiénu pomo¢ i podrsku pri
ostvarivanju prava na naknade i usluge u razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, brigu o
dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine

podrika u unapredivanju osnovnih roditeljskih vjestina, posebice prepoznavanje
osnovnih potreba djeteta i razvijanje znanja i vjeitina za njihovo zadovoljavanje, ukljuéujuci
njegu i brigu o djeci

prepoznavanje sumne na sigurnosni i/ili razvojni rizik djeteta i Zumo izvjes¢ivanje
socijalnog radnika koji koordinira aktivnosti obitzsljskog suradnika ili struénjaka koji provodi
uslugu psihosocijalne podrike u okviru koje se provodi ova aktivnost
- planirane aktivnosti provodi u domu obitelji, lokalnoj zajednici i kod pruzatelja usluga
u skladu s individualnim planom i planom rada

upravljanje sluzbenim vozilom za petrebe obavljanja posla

suradnja sa stru¢nim radnicima $kola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova

suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama
- sudjelje u radu struénog tima, stru¢nog vijeéa i ostalih tijela ustanove
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- po potrebi sudjeluje u dnevnim i tjednim dezurstvima, te obavlja poslove suradnika u
odgoju
- izrada i evaluacija individualnog programa rada

vodenje evidencije i dokumentacije
- redovito se stru¢no usavriava

vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduzen

suraduje sa svim radnicima ustanove, u slu€aju potrebe pomaze u radu drugim radnicima
sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu

primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima

odgovoran je ravnatelju, voditelju Podruimice i voditelju

obavlja druge poslove u sklady sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opéim
aktima Centra

obavlja druge poslove prema potrebi i po nelogu voditelja i ravnatelja sukladno strucnoj
spremi i radnom iskustvu.

Broj izvrsitelja: 2
REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA: 14. STRUCN] SURADNIK U SUSTAVU

ZASTITE DJECE - VODITELJ MJERE INTENZIVNE STRUCNE POMOCT T
NADZORA NAD OSTVARIVANJEM SKRBI O DJETETU

Uvjeti radnog miesta:

zavr$en preddiplomski i diplomski sveugiligni studij, odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilisni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukaciiske
rehabilitacije ili preddiplomski sveugil; Sni studij socijalnog rada i diplomski sveuéiligni studij
socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna strugna kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog
rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske rchabilitacije i odobrenje za rad
nadleZne komore,

Posebni uvjeti:

u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

poznavanje rada na radunalu,

poloZen vozagki ispit B-kategorije,

probni rad 6 mjeseca.

odobrenje za samostalni rad,

dokaz o zavi$enom standardiziranom program struénog usavriavanja za voditelja mjere
intenzivne struéne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u tra¥enom zvanju i stupnju

poloZen struéni ispit.

Opis poslova
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provodenje mjere za zaStitu osobnih prava i dobrobiti djeteta temeljem Obiteljskog
rakona pruzanjem intenzivae stru¢ne pomo¢i roditeljima

odlaziti u obitelj u kojoj vodi mjeru najmanje dva puta tjedno, §to je odredeno rjeSenjem
o odredivanju mjere intenzivne struéne pomodi i nadzora, a po potrebi i feSce, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne struéne pomodi i nadzora

bez odgode obavijestiti voditelja slu¢aja PU HZSR te koordinatora, u slu¢aju
ugroZenosti Zivota, zdravlja odnosno dobrobiti djeteta i/ili drugog ¢lana obitelji kojoj je
odredena mjera intenzivne struéne pomoéi i nadzora
- kao ¢lan Struénog tima sudjeluje u izradi Plana mjere (individualiziran i jasan)
- odgovoran za provodenje aktivnosti koje su mu zadane Planorm mjere

suraduje s voditeljem slu¢aja PU HZSR osobito u sluéaju novih okolnosti te suraduje s
¢lanovima struénog tima Zavoda i drugim struénjacima izvan Zavoda

podnosi mjeseéna izvje§a i zavrino izvje§ée voditelja mjere, a po potrebi podnosi
izvanredna izvjeséa
- voditi i drugu potrebnu evidenciju i dokumentaciju Ustanove

predlaze potrebne promjene Plana mjere,

Upoznaje se sa slutajem kroz razgovor s voditeljem slu¢aja i Strunim timom Zavoda
- dogovara ptvi odlazak u obitelj i upoznaje roditelje u prisutnosti voditelja slucaja
(inicijalni razgovor) i tehnike detalje vaZne za provodenje mjere (granice, dinamika, obveze
i nadin suradnje)

pribavlja dodatne informacije o obitelji i njenim potrebama
- po potrebi pruZa usluge psihosocijalne podrske obitelji

upravlja sluZbenim vozilom za potrebe otavljanja posla
- poznavanje provedbenih propisa koji: definiraju svrhu i vrste mjera, postupak
odredivanja mjera, nositelje, kome i kada se izriéu, tko ih i kako provoedi, prati i preispituje,
lako se procjenjuju uéinci mjera, visinu naknade za provodenje mjera
- pomo¢ pri rjefavanju konfliktnih i drugih keiznih situacija
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja
usluge i/ ili daljnjih postupanja

promocija usluga

praéenje i podrika u procesu adaptacije djeteta i udomiteljske/posvojiteljske obitelji
- podrika u kriznim situacijama,

individualni i grupni rad u prostorijama ustanove i drugim mjestima po potrebi,

pruZa psihosocijalou podrsku

sudieluje u radu stru¢nog tima, stru¢nog vijeda i ostalih radnih tijela ustanove

redovito se stru¢no usavrSava
- suradnja sa struénim radnicima $kola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijarna i ustanovarna

vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduZen

mentorstvo studentske prakse i vjeibenika-pripravnika
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sluéaju potrebe pomaZze uradu drugim radnicima
sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu
- pruzanje psihosocijalne podrike ukoliko postoji vrernenski prostor s obzirom na broj
izre¢enih mjera
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primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima j radnicima
- odgovoran je ravnateiju, voditelju Podruznice i voditelju
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opéim
aktima Centra

obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stru¢noj
spremi i radnom iskustvu.

Broj izvriitelja: 5

REDNI BROJ I NAZIV FADNOGA MJEST4: 15. VIST SA VIETNIK 1 — VODITELJ
RACUNOVODSTYV A

Uvjeti radnog mijesta:
zavren preddiplomski ili diplomski sveudilisni studij ili strugni studij iz podrudja
¢konomije

Posebni uvijeti:
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz &lanka 261, stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- najmanje pet godina radnog iskustva na podrugju racunovodstva,
- poznavanje rada na radunalu,
poloZen vozalki ispit B-kategorije,
probni rad 6 mjeseca.

Opis poslova

kontrolira rad cj elokupnog knjigovodstva

rukovodi cijelim financijskim poslovanjem Centra u skladu sa zakonskim propisima

vodi financijsko knjigovodstvo (kontira i knjiZi blagajnu, jzvode, radune placene putern
riznice, provodi knjiZenje plade nakon obraduna, zavrina krjizenja krajem godine i sl.)

podnosi godi$nji i kvartalni statisticki i financijski izvjestaj o poslovanju nadleZnim
institucijama te izraduje druge izvje$taje po potrebi

izraduje razli¢ite zahtjeve koji se modemski upuéuju u ministarstvo (placa, blagajna,
regres, isplate prema TKU i dr.)

zajedno s ravnateljem izraduje godisnji financijski plan i plan nabave u skladu s
potrebama i financijskim moguénostima ustanove

redovito i kontinuirano analizira, kontrotira i vodj evidenciju o trodenju financijskih
sredstava te izvjestava ravnatelja‘upravno vijeée o istome

vodi evidenciju o primljenim donacijskim sredstvima i vlastitim sredstvima te izvjestava
ravnatelja/upravno vijece o troSenju istih

predlaze mjere racionalizacije utrogka proracunskih i drugih sredstava

po potrebi priprema i provodi postupke javne nabave

vodi financijsko-radunovodstvene poslove u okviru EU projekata i drugih projekata,

omogucavanje ovlastsnim osobama uvid u poslovne knjige
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prema potrebi, na zahtjev ravnatelja i u skladu s zakonskim propisima izraduje izvjestaje
o financijskom poslovanju ustanove, prezentira ih i tumaédi tre¢im stranama (Ministarstvo,
Upravno vijece, sindikat i dr.)

vodi korespondenciju. s nadleznim ministarstvom vezano za zamolbe, dopise

vodi korespondenciju s dobavljatima, nadleZnim sluzbama

prati uplate participacija korisnika sukladno rjeSenjima HZSR

u slu¢aju odsustva referenta po potrebi obavlja njegove poslove

vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduzen

redovito se struéno usavriava

suraduje sa svim radnicima ustanove, u sluéaju potrebe pomaze uradu drugim radnicima
sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu

primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima

odgovoran je ravnatelju

obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opé¢im
aktima Centra
- obavlja druge poslove: prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj
spremi i radnom iskustvu.

Broj izvritelja: 1

REDNI BROJ 1 NAZIV RADNOGA MJESTA: 16. REFERENT - RACUNO VODSTVENI
REFERENT

1Jvjeti radnog miesta:
- zavrieno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

Posebni uvijeti:
u odnosu na koju ne postoji zapreka iz Elanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
poznavanje rada na radunalu,

- poloZen voza&ki ispit B-kategorije,
probni rad 2 mjeseca.

Opis poslova
- prati propise vezane za proracunsko racunovodstvo
-kontira i knjiZi financijske dokumente u Glavnoj knjizi u suradnji s voditeljem
ratunovodstva
- provjerava ispravnost ulaznih raduna j knjiZi ih u knjigu ulaznih ra¢una
- suraduje s voditeljem radunovodstva pri izradi izvjeiéa fiskalne odgovornosti, godisnjih i
kvartalnih izvjeséa i financijskog plana
- vrsi isplatu gotovog novea putem blagajne te vodi dokumentaciju vezanu za blagajnicko
poslovanje

vrsi isplatu dnevnica i putnih trotkova na slubenom putovanju te drugih isplata
povezanih s provedbom aktivnosti Centra
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vii radunsku kontroly svih isprava na osncvu kojih se vr3i gotovinsko plaéanje
- polaZe i podize gotovinu, obavlja virmanske uplate i isplate
- obavlja financijsko poslovanje s poslovnom bankom i drugim financijskim institucijama

vodi evidenciju putnih naloga i putnih radnih listova za sluzbene automobile obavlja i
druge poslove sukladno odredbama vazeéih pravilnika i zakona
- iztaduje zahtjeve za platanje ratuna prema Riznici, odobrava i knjiZi pladanje istik na
temelju obavijesti Ministarstva
-na temelju dobivene rekapitulacije iz nadleZnog ministarstva vrgj odobrenje zahtjeva za
placanje i knjiZenje istih u financijskorn knjigovodstvu
- uskladuje pomoéne evidencije sa evidencijama u Glavnoj knjizi
- mjeseéno uskladuje bruto bilancu po izvorima financiranja
- vodi brigu o zakonitom Cuvanju i arhiviranju financijske dokumentacije
- vodi knjigovodstvo kapitalne imovine i priprema popisne lista za inventurni popis
- vodi knjigu nabave osnovnih sredstava, obavlja uskladenje popisane dugotrajne imovine s
knjigovodstvenim stanjem i koordinira rad pri inventurnom popisu dugotrajne imovine
- suraduje u provodenju postupaka nabave
- knjiZi inventuru i obragunava ispravak vrijednosti, te obragun revalorizacije ako se provodi
- pomaze pri izradi mjesecnih, periodi¢nih i godisnjih izvjeica
- evidentira primljene radune u Knjigu ulaznih ra¢una (ru¢na i ra¢unalna) i evidentira placanje
istih naken dobivene obavijesti o plaéanju od strane nadleZznog ministarstva ili po primitku
izvatka sa %iro raduna
-ha temelju primljenih i likvidiranih ulaznih raduna izraduje zahtjeve za plaanje i
clektronskim putem ih presljeduje u nadlezno ministarstvo, vodeéi raduna o raspoloZivim
sredstvima, poziciji financijskog plana i izvora financiranja
- prati propise vezane za financijsko poslovanje
- sudjeluje v izradi i pracenju godisnjeg financijskog plana
- stru¢no se usavriava (putem literature i sudjelovanja na seminarima)
- obavlja i druge poslcve po nalogu ravnatelja u skladu sa strué¢nom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvr§itelja: 1

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJESTA: 17, REF, ERENT - EKONOM

Uvjeti radnog miesta:

- zavrieno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uyijeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- poznavanje rada na ratunaluy,

- polozZen vozacki ispit B-kategorije,

- probni rad 2 mjeseca.
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Opis poslova

visi poslove nabave potrebnih namirnica, potronog i drugog materijala
- visi pripremu i sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave sukladno
Pravilniku o jednostavnoj rabavi

sudjeluje u izradi Plana nabave

vodi propisanu evidenciju o postupcima nabave (jednostavne i javne)
- pide narudZbenice na temelju zahtjevnica i podnosi ih na potpis ravnatelju ili ovlagtenom
potpisniku

vodi dokumentaciju vezanu za nabavu namirnica i ostale robe

organizira i provodi prikupljanje ponuda za nabavku namirnica 1 ostale robe

provodi postupak nabave u skladu sa Pravilnikom o provedbi postupka jednostavne
nabave

uskladuje stanje materijala s raéunovodstvem analitiku

vrsi druge tehnicke i pomoéne poslove

sudjeluje u izradi Plana nabave j izradi jelovnika, kontrolira nabavljenu robu u
pravodobnoj dostavi, vrsti, kvaliteti i kvantiteti, te vodi o tome evidenciju, a u sluéaju greske
kontaktire dobavljada i radi na ispravci

s ciljem udinkovitije nabavke svakodnevno suraduje s predstojnikom podruZnice,
voditeljima i ravnateljem

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj spremi i
radnom iskustvu
- odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

REDNI BROJ I NAZIV RADNOGA MJIESTA: 18, REFERENT -- ADMINISTRATIVNI
REFERENT

Uvijeti radnog miesta:
- zavrieno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje, gimnazija, strukovna 3kola
upravnog, birotehni¢kog ili ekonomskog smjera

Posebni uvieti:

u odnosu na koju ne postoji zapreka iz €lanka 261 stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- poznavanje rada na radunalu,

poloZen voza&ki ispit B-kategorije,
- probni rad 2 mjeseca.

Opis poslova:

obavlja, vodi brigu i organizira poslove pravno-administrativne prirode za potrebe
Centra i zaposlenih
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- vodi urudzbeni zapisnik

vi$i prijam i otpremu poste, te podjelu poste odgovarajuéoj sluzbi /radniku/korisniky
- vodi interne dostavne knjige
- obavlja poslove sukladno pravilniku kojim se ureduju uvjeti i nadin stvaranja, ¢uvanja i
zaltite, obrade, vrednovanja, odabiranja, pretvorbe, koristenja i izludivanja dokumentarnog
gradiva i predaja arhivskog gradiva nadleznom arhivy

sudjeluje u pripremi materijala za sjednice tijela Centra
- po potrebi vodi zapisnike i sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Upravnog vijeda,
- u suradnji sa tajnikom ustanove brine j odgovara o pohrani i ¢uvanju dokumentacije
radnika u svezi radnih odnosa

u odsustvu tajnika ustanove, vodi dosjec i matiénu knjigu radnika, vodeéi raura o
Za8titi privatnosti i Cuvanju osobnih podataka radnika
- izraduje dopise u komunikaciji sa strankama, ministarstvima, sluzbama i institucijama,
- VIS prijave potrebe za radnikom putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
- sudjeluje u provodenju natjeéaja i postupaka vezanih uz zapo§ljavanja
- prima stranke te ih upucuje prema njihovim zahtjevima
- obavlja poslove vezane uz izradu rasporeda koristenja sluzbenih automobila u suradnji
sa struCnim radnicima i ravnateljem
- izdaje putne naloge za upotrebu sluzbenih automobila, koje arhivira te predaje u
raunovodstvo na daljnju obradu
- vodi evidenciju o odrzavanju sluzbenih automobila, datumima redovnih tehnigkih
pregleda, zaprima prijave struénih radnika o nastalim kvarovima i $tetama te u suradniji s
ravnateljem organizira njihovu sanaciju
- obavlja sve poslove vezane za dostavu obrazaca i izvjesca nadleznim institucijama
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno stru¢noj spremi i radnom
iskustvu.

Broj izvriitelia: 1

Redlni broj i naziv radnoga mjesta: 19. VOZAC SANITETSKOG PRIJEVOZA - VOZAC

Uvjeti radnog miesta
- zavr§eno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz &lanka 261, stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- poznavanje rada na radunaly,
polozen vozagki ispit B-kategorije,
- probni rad 2 mjeseca.

Opis poslova :

- vrsi prijevoz korisnika i radnika

39



- vrsi prijevoz korisnika kuéama i/ili na aktivnosti i natrag prema dogovorenom rasporedu
- po potrebi vrsi prijevoz namirnica
- brine o ispravnosti sluzbenih vozila, tehni¢koj ispravnosti, servisiranju, pranju i
podmazivanju, ukljucujuéi redovito i po potrebi todenje goriva
- brine o odrzavanju &istoée i urednosti sluZbenih vozila
- otklanja sitne kvarove i ostecenja vozila
udijelu radnog vremena prije i/ili nakon prijevoza pomaze u obavljanju poslova kuénom
majstoru 1 poslovima odrZavanja okoliga, oprerae i uredaja, te drugih poslova,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom
- po potrebi vrsi prijevoz i dostavu obroka korisnicima izvan ustzanove
u sluéaju odsustva kuénog majstora po potrebi obavlja i njegove poslove
pravovremeno obavjestava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove
- vodi evidenciju vozla, u slutaju nezgode, odmah, bez odgode, poziva policiju i
poduzima sve druge potrebne radnje te izvjedéuje: ravnatelja
- izraduje raspored voznji sukladno dostavljenim potrebama
- svakodnevno, prije uporabe, pregledava vozila radi utvrdivanja stanja vozila za siguran
prijevoz, a dodatno prije odlaska na sluzbeni put svih vozila, vr¥i pregled, provjerava gume,
gorivo, ulje i vodu u automobily
- opskrbljuje vozila gorivom, odmah po izvrienom, radune dostavlja radunovodstvy te je
odgovaran za racionalno troSenje goriva za vozila
- sudjeluje u planiranju troskova potrebnih za sluzbena vozila te o tome daje prijedloge
voditelju ra¢unovodstva
- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduzen
suraduje sa svim radnicima ustanove, u slu¢aju potrebe pomaze u radu drugim radnicima
sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu
- primjereno se odnosi i komunicira s Korisnicima i radnicima
- odgovoran je ravnatelju i voditelju
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op¢im
aktima Centra.

Broj izvriitelja: 1

Redni broj i naziv radnoga mjesta: 20. STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM
ODRZAVANIU - KUCNI MAJSTOR

Uvjeti radnog miesta:
- zavréeno srednjoskolsko obrazovanje tehnickog usmjerenja

Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz Elanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- poznavanje rada na radunalu,
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- poloZen vozacki ispit B-kategorije,
- probni rad 2 mjeseca.

Opis poslova
- brine o redovnom servisnom odrZavanju toplovodnog postrojenja za zagrijavanje
poslovnih prostora Centra

kontrolira ispravnost vodovodnih, elektriénih, kanalizacijskih instalacija, instalacija za
grijanje, te plinskih instalacija i boca
- vodi evidenciju tehnickoga pregleda elektrike, plina, vodovoda, kanalizacije
- redovito poziva ovlastene servisere radi pregleda plinskoga grijanja na lokacijama, a
prije podetka sezone grijanja i ishoduje potvrde o sigurnosti sustava koje dostavlja arhivi
- otklanja sve manje bravarske, stolarske, vodovodne i druge kvarove
- zamjenjuje rasvjetna tijela u zgradi
- redovito obilazi sve lokacije i pravovremeno uodava osteCerja na objektima Centra
(stolarija, podovi, zidovi, namjestaj te sve vrste instalacija) i vr$i manje popravke istih,

za sve neotklonjene nedostatke i kvarove, zahtijeva intervenciju vanj skog pruzatelja
usluge, putem zahtjevnice
- moZe biti imenovan 1 Povjerenstvo za ocjenu ponude
- pomaze ekonomu u istraZivanju tr#ista glede pronalaZenja najboljeg vanjsko g pruzatelja
usluge

posebno vodi brigu o pravovremenom uklanjanju nedostataka na elektriénim
instalacijama (iS¢upane utitnice i sli¢no), odmah po uocenju ili prijavi oStecenja od strane
drugoga radnika
- obavlja li¢ilacke radove, vrsi preseljenje postojeéeg namj estaja i montaZu novoga
- ureduje i odrzava okolis zgrade (kosi travu, obrezuje Zivicu i borove, reZe suho granje,
mete li8¢e, otklanja i &isti snijeg sa svih puteva u krugu Centra kao i nogostupe izvan Centra,
posipa sol (na svim lokacijama na kojima Centar djeluje), ukoliko ne moZe samostalno izvrsiti
potrebno na svim lokacijama, duzan je ukazati na potrebu i u dogovoru s ravnateljem
organizirati izvrienje istoga. te pravovremeno osigurati sve potrebno za izvrSenje (nabaviti sol,
alat za &iSCenje i sl.) te dostaviti na lokacije

brine o redovitom odrZavanju strojeva za CiSéenje i odrzavanje travnjaka i dvorista
(kosilica, trimer i sl.)
- odriava red i &isto¢u u alatnici i drugim prostorijama u kojima odlaze sredstva za rad,
- skrbi o odrzavanju svih instalacija u Centru sukladno Pravilniku o zadtiti od pozara i
Pravilniku zastite na radu y suradnji s Povjerenikom zastite na rady

odgovoran je za protupoZarnu zaititu (evidencije, punjenje aparata, kontrola) u suradnji
5 Povjerenikom zastite na radu
- vodi brigu o pravovremenoj nabavci potrebnih alata i sredstava za rad te racionalnoj
potrodnji istih

unaprijed planira rad na izdvojenim lokacijama, pri odlasku nosi sa sobom sav potreban
alat kako bi mogao otkloniti planirane nedostatke
- vodi evidenciju radnog alata i inventar
- vodi brigu o rashodovanju dotrajalog radnog alata i inventara po izvrdenom popisu,
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- duZan je po otpisu zbrinuti rashodovani sav alat i inventar Centra, a u skladu s vazeéom
regulativom o zbrinjavanju otpada te potvrde predati u ratunovodstvo

rukuje uredajem za centralno grijanije i obavlja kontrolu njegove ispravnosti

odgovoran je za prevovremeno isticanje i uklanjanje, s objekata Centra, drZavnih
obiljeZja (zastava) u dane praznika RH te na pola stijega u dane Zalosti RH
- u sluéaju veéih kvarova obavjestava ravnatelja Centra

prema potrebi zamjenjuje vozada i vrii prijevoz korisnika i radnika u pratnji korisnika

svoj rad organizira sukladno iskazanim potrebama od strane voditelja ustrojstvenih
jedinica ili radnika tih jedinica, a za rad je odgovoran voditelju ustrojstvene jedinice i
ravnatelju
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelia sukladno struénoj spremi i
radnom iskustvu

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izviiitelja: 1

Redni broj i naziv radnoga mjesta: 21. POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM
UVIETIMA RADA - CISTACICA

Uvjeti radnog mjesta:
zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.

Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona 0 socijalnoj skrbi,
probni rad 2 mjeseca, '

- vozacka dozvola B kategorije.

Opis poslova

odrZavanje higijene, &stoée i urednosti prostora i opreme na svim lokacijama na kojima
Ustanova djeluje i pruza usluge
- svakodnevno odrZave, &istoéu svih prostora i prostorija, sanitarnih ¢vorova, hodnika

vanjskog dvorista, vanjske prilaze Ustanovi i uredske prostore

potraZuje potro$ni materijal, pribor i sredstva za ¢iséenje

odrava &istoéu prozora, vrata, parketa i osralog
- vr8i pranje i dezinfekciju povrsina s kojima korisnici dolaze u dodir
- odrZava &istodu invertara i dekorativnih predmeta

odgovorna je za pravilno rukovanje sredstvima za rad, racionalno troSenje materijala za
(:'adriavanje distoce

odgovorna je za namjestanje i ¢istoéu svih soba
- najmanje jednom tjedno odrava &stodu (generalno &i3éenje i uredivanje) prostorija u
kojima se pruzaju usluge

42



svakodnevno odrzava urednost i &istodu svog radnog prostora
- odrZava €istodu i higijenu prostora u zgradi i ispred nje
- pere i dezinficira sanitarni prostor
Cisti i pere podove, tepihe i namjestaj
- Cisti i pere prozore, vrata i rasvjetne predmete
- brise pradinu, odnosi smeée u kontejner
- po potrebi pravi krevete korisnicima i mijenja posteljinu (posebno bebe i predskolci),
- zajedno s djecom smj eStaja od 7-21 najmanje Jednom tjedno dezinficira i ureduje
njihove prostore,
po potrebi radi vikendom, praznikom blagdanom
- u slué¢aju odsustva pralje po potrebi obavlja njezine poslove
- pravovremeno obavjestava o kvarovima strejeva i uredaja koje koristi u svom radu
sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove
vodi brigu o opremi i inventaru za koji je 0sobno zaduzen
suraduje sa svim radnicima ustanove, u slu¢aju potrebe pomaze u radu drugim radnicima
sukladno strugnoj spremi i radnom iskustvu
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima
odgovoran je ravnatelju i voditelju
obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opéim
aktima Centra
- obavlja druge poslove prema potrebi i po nslogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj
spremi i

Broj izvriitelja: 2

Redni broj i naziv radnoga mjesta: 22, SAVIETNIK - STRUCNJAK ZASTITE NA RADU
M,

Uvjeti radnog mjesta: zavrien najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom
prvostupnik (baccalaureus) i podru¢ja tehnigkih, biotehnikih il prirodnih znanosti ili iz
drugog podrugja koje odgovara djelatnosti poslodavca

Posebni uvjeti:
poloZen opéi i posebni dio struCnog ispita za struénjaka zastite na radu ili priznat status
stru¢njaka zatite na radu,
rad na ra¢unalu,
vozatka dozvola B kategorije,
- probni rad 4 nﬂjeseca.

Opis i popis poslova:

izraduje plan i program myjera zastite na radu i zagtite od poZara, skrbi o arhivi i zastitih
osobnih podataka
- podnosi izvjesée Odboru za zastitu na radu i stanju zastite na radu
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- vIsi provjeru znanja (testiranje) radnika iz zatite na radu i izdaje im uvjerenja
- vodi sve propisane evidencije vezane uz provodenje zaStite na radu, organizira
propisana ispitivanja u radnim prostorima, te preglede strojeva i uredaja, odnosno oprere i
osobnih zagtitnih sredstava

brine o provodenju i vodi evidenciju lije¢nitkih pregleda radnika rasporedenih na radna
mjesta s posebnim uvjetima
- brine o primjeni odredbi iz opceg akta o zatiti na radu i drugih zakonskih propisa, te
nabavu i odrzavanja zastitnih sredstava i opreme, odnosno zadtite u radnom prostoru i radnoj
okolini,

daje prijedloge za unaprjedenje zastite na radu u Centru
- upoznaje Odbor za zadtitu na radu s problemima vezanim uz provodenje mjera zastite
na radu,
- kontaktira s inspekcijom rada i drugim tijelima nadzora

redovito i pravovremeno obilazi lokacije ; radna mjesta i provjerava radne uvjete,
- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduzen
- redovito se struéno usavriava
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sluaju potrebe pomaze uradu drugim radnicima
sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu

primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima
- odgovoran je ravnatelju i voditelju
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonomn, podzakonskim aktima, Statutom i opéim
aktima Centra

obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struénoj
spremi i radnom iskustvu.

Broj izvrditelja: 0.5

V.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
(1) Zatedeni radnici koji sa danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prema$uju minimalni
uvjet u pogledu potrebnog broja izvrsitelja, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor
0 radu, dok postoji potreba za obavljanjem tih poslova, a u slu¢aju prestanka potrebe za
obavljanjem tih poslova ravnatelj Centra duzan im je ponuditi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje postoji potreba.
(2) ZateCenim radnicima koji danom stupanja ra snagu ovoga Pravilnika ne udovoljavaju
propisanim uvijetima struépe spreme za poslove koje obavljaju i nadalje ¢e obavljati poslove
za koje imaju ugovor o racu, dok im ravnatelj Centra ne ponudi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje ispunjavaju uvjete.
(3) Ravnatelj Centra obvezan je zateGenim radnicima u slu¢ajevima iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.
(4) ZateCenim radnicima za ¢ijim radom je prestala poireba, ravnatelj Centra ponuditi ée
iporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.
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(5) Ako nema moguénosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni
sporazum, zatecenim radnicima iz stavka 4. ovog &lanka otkazati ée se ugovor o radu sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 13.
(1) Ravnatelj Centra Odlukom moZe zaposliti veéi broj radnika na pojedinim radnim mjestima
od broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekta.
(2) Ako se projektom iz stavka 1. ovog &lanka jataju postojece usluge ustanove i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.
(3) Ako se projektom iz stavka 1. ovog &lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili
aktivnosti unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika naéelno
moraju odgovarati opisu peslova radnika navedenih u ovom Pravilniku,

Clanak 14,
Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi, Zakonom
0 plaama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama te podzakonskim aktima, a u sluéaju njihove
nesuglasnosti primjenjivati ¢e se odredbe navedenih zakona te podzakonskih akata.

Clanak 15.
Za tumadenje ovog Pravilnika nadlezan je donositelj.

Clanak 16.

DDanom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti temelju Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma za odgoj djece i mlade?i Zadar od 31.05.2016.
godine, Pravilnika o dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Doma za odgoj djece i mladeZi Zadar (&iji je naziv izmijenjen u: Centar za pruzanje usluga u
zajednici Zadar) od 26. listopada 2022., Pravilaika o dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra za pruZanje usluga u zajednici Zadar od 14.
kolovoza 2023.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj pio¢i Centra.

KLASA: \JU P—000 —0¥ '{ 25 -0t / 19
URBROL: 9P~ (09 ~Ol- O = 2313

PREDSJEDNIK UPRAVNOG V JECA,
Marjamiég (a7, prof;

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglesnoj plogi Centra dana 103, 225, ida
je stupio na snagu dana 48 09907y ¢ !

RAVNATEL:: .
i:{\na BiKi¢,, unixispec.act.soc.
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