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Zadar, 27 svibnja 2026.

Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstya rada, mirovinskoga Sustava, obitelji i socijalne
politike (Kl:100—01/26-2/360; Lrbr: 524—09—01—02—01/2—26~2) od 15. svibnja 2026.. na temelju

ju &l. 4. st. 14. i
¢l. 21. st.2. tod. 7., ¢l. 59 . Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN 110/22)
od 23. rujna 2022, godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o mjerilima za
pruZanje socijalnih usluga (NN 58/2024) ravnateljica Liana Brkig, univ.spec.act.soc. raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za struénog radnika u sustavy zadtite dj ece-odgojitelja u organiziranom stanovanju-1
izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti;

zavren specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni studij
ili preddiplomski i4li diplomski sveugiligni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveugiligni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika u
Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore

Posebni uvjeti:

u odnosu na koju ne postoji zapreka iz Slanka 261 stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (potvrda
sa Hrvatskog zavoda za socijalni rad)




poloZen struéni ispit,

Poznavanje rada na racunalu,

poloZen vozagki ispit B-kategorije (preslika vozacke dozvole)
probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova:

prijem korisnika
pracenje korisnika tijekom razdoblja prilagodbe
pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba
razvijanje pozitivnih interesa j navika — higijenske i radne navike
osposobljavanje za samostalan Zivot izvan ustanove
pruzanje podrike i savjetovanje djece
prevencija rizi¢nih oblikg ponasanja
razvoj samostalnosti u savladavanju $kolskih obveza
sudjelovanje u nabavi namirnica te sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i
pospremanje stolova i pribora za Jelo)
sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno samostalno pripremanje obroka; usvajanje navika
kulturnog ponasanja tijekom jela
razvijanje radnih navika
suraduje sa obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, Hrvatskim zavodom zg socijalni rad, kao
i ostalim relevantnim ustanovama i organizacijama
suraduje s roditeljima korisnika
organizira odgojni rad u grupi korisnika
pruZa neposrednu struc¢ny pomo¢ u ugenju, u razvoju i usvajanju navika ucenja, tehnika
ucenja, razvijanje samostalnosti u uéenju i odgovornog 1zvr$enja skolskih obaveza te poticanje
1 nadzor nad redovitogéy izvr§enja skolskih obaveza
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja. predstojnika Podruznice i ravnatelja sukladno
Strucnoj spremi i radnom iskustvy
-odgovoran je voditelju i ravnatelju

Uz prijavu na natjecaj (molbu) svi kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o struénoj spremi (preslika diplome) i polozenom stru¢nom ispitu

- domovnica (preslika)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi guranje — elektroni¢ki zapis o radnom stazy (ne
starije od mjesec dana)

- uvjerenje da se ne vodi kaznen; postupak (ne starije od mjesec dana)

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi



sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladuy s ¢lankom 9. Zakona

priznatom statusu iz koje je vidljivo Spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg Je vidljivo na koji je nagin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea (rjesenje, ugovor, Sporazum i s|.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom, podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama te na stranici Centra i HZZ-a, na mai adresu liana brkic@socskrb.hr.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidati daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke

O nadinu, pravnim j drugim izvorima iz kojih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ée biti obavjeSteni putem mrezne stranice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu il potpunu prijavu ili ne Ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom y postupku natjecaja.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e bitj obavjesteni putem mrezne stranice Centra zg pruzanje
usluga u zajednici Zadar.

Ravnateljica;

Liana Brki¢, univ.spec.act.soc.
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